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Vigili del Fuoco

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco Soccorso Pubblico
e Difesa Civile

Dott. Attilio VISCONTI
ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it

Al Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Ing. Eros MANNINO

capocorponazionale(@cert.vigilfuoco.it

AL Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Maddalena DE LUCA
de.risorseumane(@cert.vigilfuoco.it

AL Prefetto di Massa-Carrara
Dott. Guido APREA
protocollo.prefms@pec.interno.it

EPC.

Al Direttore Regionale Toscana
Ing. Marco FREZZA
dir.toscana@cert.vigilfuoco.it

Al Comandante Provinciale Massa-Carrara
Ing. Alessandro GABRIELLI
com.massacarraraf@cert.vigilfuoco.it

Oggetto: Carenza Personale operativo, grave difficolta nella composizione del dispositivo
minimo di soccorso

Egregi

con la presente, in seguito alla nota COM-MS 1997. del 24-02-2025, siamo a segnalarvi la grave
situazione afferente la carenza cronica, del personale Comando di Massa-Carrara.

Nello specifico, tristemente consci che la percentuale di carenza del personale rimane purtroppo piu
0 meno in linea con gli altri Comandi della Regione Toscana, portiamo contezza della carenza di
personale Operativo presso il Comando di Massa- Carrara.
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Secondo il Decreto del Capo del Corpo Nazionale del 7 Maggio 2024 la dotazione teorica del
Comando di Massa-Carrara dovrebbe essere di 168 unita , suddivise in 56 Qualificati e 112 vigili.

Attualmente il Comando di Massa-Carrara dispone di 114 unita, di cui 34 Qualificati e 80 Vigili
spalmati su quattro turni ( 28/29 unita) e tre sedi di servizio con una carenza di personale sul
dispositivo di soccorso di 54 unita.

Anche aggiungendo al personale operativo quello dichiarato Parzialmente Idoneo, 17 unita di cui 4
qualificati e 13 Vigili, non idonei alla composizione del dispositivo di Soccorso, pil circa 6 unita
assenti per lunga malattia il Comando di Massa-Carrara raggiunge le 138 unita, di cui 42
Qualificati e 96 Vigili, numeri decisamente inferiori al sopracitato Decreto piante organiche teorico,
con una carenza totale di circa 30 unita su 168.

Situazione destinata a peggiorare nel corso dell” anno corrente per effetto della messa in quiescenza
di ulteriori unita e dall' etd avanzata del personale assegnato al Comando ,tanto da far aumentare la
percentuale di malattie ed infortuni .

In presenza di questi attuali numeri, anche utilizzando in sala operativa alcune unita parzialmente
idonee al servizio di soccorso (1/2 unita a turno), anche utilizzando le ore di straordinario per
carenza personale assegnate, il Comando Provinciale di Massa-Carrara puo disporre, comunque
sempre tenendo conto del 32,5% delle assenze massime ad ogni titolo, un dispositivo minimo di
soccorso di sole 20/21 unita in servizio, sempre divise su tre sedi, con un sala operativa di 2 unita ,
tre partenze operative da 5 unita suddivise nelle tre sedi, ed un solo servizio di appoggio da 2 unita
in centrale, ed 1 Capo Servizio.

Cio che risalta dai numeri sopra evidenziati accentua I’attenzione delle S.V che un Dispositivo
Minimo di Soccorso cosi conformato_ non potra mai garantire contemporaneamente un servizio di
appoggio sul territorio Provinciale né in supporto alla squadra base su due interventi di soccorso in
localita differenti, né su incendi di grandi dimensioni o ai piani alti.

In aggiunta, anche per peculiarita geografica e di mobilita stradale, questo Comando € spesso
chiamato al servizio di AutoGru a copertura extraprovinciale, sguarnendo di fatto la provincia del’
unico servizio di appoggio disponibile.

Tutto cid purtroppo oggi comporta 1’impossibilitd di garantire un soccorso idoneo alla popolazione
della intera Provincia di Massa-Carrara.
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Evidenziato che in un Comando un cosi basso numero di personale operativo presente. non
consente I’erogazione di un livello minimo di soccorso provinciale accettabile e mette a rischio sia
la popolazione che il personale stesso.

Nell’auspicio di poter aumentare 1’organico operativo di almeno 10/15 unita, da inserire nel
dispositivo di soccorso portando ad almeno 22 unita in servizio a turno, si chiede che, a
conclusione ed assegnazione dei corsi di formazione 99° e 100° Allievi Vigili del Fuoco
Permanenti, I’assegnazione di un numero di Vigili congruo alle carenze sopra citate.

In oltre richiediamo un ulteriore attenzione rivolta al Comando di Massa-Carrara nelle prossime
mobilita nazionali ordinarie di Vigili “ anziani” e Qualificati. Ribadiamo che una carenza simile di
personale impone 1’impossibilita di svolgere le normali attivita di formazione e i mantenimenti delle
specificita, che vanno ad inficiare le prestazioni di soccorso alla popolazione oltre che ad aumentare
le possibilita di infortunio sul lavoro.

Sulla scia di tutto cio il personale amministrativo si trova nella stessa identica situazione, |’ assenza
per I’ invio ai corsi formativi provocherebbe il blocco di interi settori.

In attesa di un utile intervento da parte degli uffici in indirizzo, cogliamo l'occasione per porgere i
nostri saluti.

Massa-Carrara
10 aprile 2025

Per il Coordinamento Massa-Carrara
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