
 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA 

DIFESA CIVILE  

COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO (CUG) (articolo 57 

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) 

 

RESOCONTO DELLA RIUNIONE N. 6 DEL GIORNO 24 MARZO 2025 

 

Il giorno 24 marzo, alle ore 11.30, presso la sala riunioni del Dipartimento sita al primo piano del 

Palazzo del Viminale si è riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del personale del Corpo 

Nazionale dei Vigili del Fuoco.  

La convocazione dei componenti è stata effettuata con nota spedita a cura del Segretario tramite 

mail del 08.03.2025. 

La riunione si svolge in modalità ibrida, su richiesta di 3 componenti. I componenti collegati da 

remoto sono contrassegnati con asterisco nell’elenco dei partecipanti allegati al presente verbale. 

Il Sig. Capo Dipartimento, Prefetto Attilio Visconti, interviene per formulare un saluto ed un 

augurio di buon lavoro al nuovo Presidente. 

È presente anche la D.L.G. Dott.ssa Cristiana Galante in vista della richiesta sostituzione del 

componente supplente Antonella Astarita con decorrenza 01/04/2025. 

Il Presidente del Comitato, Dirigente Generale Ing. Cristina D’Angelo, dopo la rilevazione delle 

presenze e delle utenze dei componenti collegati alla video riunione, da inizio alla riunione.  

Il P.D.L.G. Dott. Luca Palmeri svolge la funzione di verbalizzante della riunione, quale segretario 

del Comitato nominato nella prima riunione. 

Il Presidente interviene per aggiornare sui corsi di formazione presso la SNA. Cinque componenti 

hanno presentato richiesta di adesione al primo corso in presenza dal 3 aprile. Comunica che le 

richieste sono state tute accolte ed invita all’inscrizione al corso online previsto per il prossimo 

dicembre. 

Seguono i lavori previsti dall’ordine del giorno: 

1) attivazione di gruppi di lavoro o di commissioni interne al Comitato ed individuazione 

dei coordinatori. 

Sono individuati i referenti dei seguenti gruppi di lavoro, la cui composizione è stata aggiornata: 



A. Gruppo di Lavoro per lo “Studio delle statistiche acquisite dall’Amministrazione sullo stato 

di adeguamento delle Sedi di servizio, e formulazione di un apposito documento approvato 

dal CUG da trasmettere all’Amministrazione”. Componenti: Di Francesco, De Fenza, 

Emmanuele, Cristini, Rucci, Boncristiano, Nacarlo, Imbrisco, Campus, Arienti, Cutrera. 

Referente Nacarlo. 

B. Gruppo di lavoro per lo studio dell’”Equilibrio tra lavoro e vita familiare e le problematiche 

dei genitori affidatari e la mono genitorialità”. Componenti: De Fenza, Rucci, Nacarlo, 

Bonano, Castagna, Lombardo. Referente De Fenza. 

C. Benessere e prevenzione della discriminazione (già gruppi C, D, ed E: Analisi e lo studio 

delle fattispecie di mobbing -  Progettazione di un questionario sul benessere dei dipendenti, 

con proposta all’Amministrazione di somministrazione al personale e successiva analisi 

degli esiti trasmessi dall’Amministrazione - Formulazione di Piani di formazione sul 

contrasto alle discriminazioni, rivolti a tutto il personale, ai diversi livelli, anche nei corsi di 

ingresso e di passaggio di profilo, e in appositi seminari rivolti alla dirigenza, i cui esiti 

verranno trasmessi all’Amministrazione per la programmazione degli appositi eventi 

formativi). Componenti Pistoletti, Vespo, Bonano, Rucci, Citro, Vella, Boncristiano. 

Referente Vella; 

D. Gruppo di lavoro sul “Sostegno psicologico” e creazione di un “Osservatorio sulle 

vulnerabilità” Componenti che hanno dato la disponibilità: Vespo, Pistoletti, Di Francesco, 

Bonano, Emmanuele, Cristini, Rucci, Boncristiano, Nacarlo. Referente Bonano. 

E. Gruppo di lavoro per la redazione di “Linee guida per la stipula di convenzioni per asili 

nido, da rendere disponibili tramite l’Amministrazione agli uffici del CNVVF” Componenti: 

Emmanuele, Cristini, D’Orazio, Citro, Vella. Referente D’Orazio 

F. Gruppo di lavoro per le “Verifiche dei risultati delle Azioni Positive, dei progetti e delle 

buone pratiche in materia di pari opportunità, (sono comprese in questo punto anche le 

verifiche sulle eventuali convenzioni stipulate con gli asili nido, le verifiche sulle attività 

volte alla individuazione di spazi da destinare a ludoteca, biblioteca, doposcuola, ecc…)” 

Componenti: Alfredini, Nacarlo, Tumminieri, Lombardo. Referente Tumminieri 

G.  Gruppo di lavoro per l’”Aggiornamento normativo” (in questo tema può confluire anche la 

proposta pervenuta al CUG di trattazione della tematica del congedo mestruale per le donne 

che soffrono di dismenorrea, già affrontata da alcuni Paesi). Componenti: Alfredini, De 

Fenza, Caputo, Citro, Vella, Palmeri, Tumminieri, Cutrera. Referente Alfredini 

 

Si conviene che il Segretario invierà una mail ai referenti con l’indirizzo di posta elettronica dei 

componenti. 

I Referenti almeno 10 giorni prima di ogni riunione del Comitato comunicano al Segretario ed al 

presidente lo stato dei lavori che intendono illustrare nella riunione. 

I componenti supplenti potranno presenziare alle riunioni del Comitato dove vengono illustrati gli 

stati di avanzamento dei lavori. 

 



2) mandato per la verifica dell’iscrizione alla Rete dei CUG. 

Su richiesta del Presidente, si concorda l’istituzione di una commissione (Palmeri, Imbrisco, 

D’Orazio, Nacarlo), che dovrà relazionare alla prossima riunione. 

3) varie ed eventuali  

Bonano: verificare con DDRR e Comandi se la comunicazione email del CUG sia arrivata; 

verificare se è arrivata segnalazione dal Comando VVG di Roma. 

Tumminieri verificherà la possibilità di uno spazio dedicato al CUG nel portale istituzionale VVF. 

Il Presidente informa i componenti che la Direzione centrale competente ha dato mandato alla 

impresa fornitrice del vestiario di proporre soluzioni di adeguamento delle divise alle taglie 

femminili. 

Il Presidente si accerterà presso il Gabinetto sulle richieste avanzate nella relazione di fine anno e 

trasmesse agli Uffici centrali con nota STAFFCADIP n. 1300 del 22/01/2025. 

 

Alle ore 14.30, dopo un ringraziamento del Presidente, la riunione si conclude. 

In allegato al presente verbale, il report delle presenze dei componenti. 

Prossima riunione, fissata per il 19 maggio ore 11.00. 

 

IL PRESIDENTE 

(Ing. Cristina D’Angelo) 

 IL SEGRETARIO 

(Dott. Luca Palmeri) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Componenti CNVVF  



 

Dirigente Generale del C.N.VV.F.  

Cristina D’Angelo  

Presidente P 

  

P.D. Marcella IMBRISCO 
Componente P 

  

P.D.L.G. Valentina D’Orazio Componente supplente P 

  

P.D.L.G. Vittoria CASTAGNA Componente supplente P 

  

D.V. Federico LOMBARDO Componente R  

 

P.D.L.G. Luca PALMERI  Componente P 

  

DVI Emanuele TUMMINIERI Componente P 

  

I.L.G. Massimo Mario Andrea BONCRISTIANO  Componente R 

  

D.L.G. Ilaria Vella  Componente P 

  

Componenti OO.SS.  

FNS CISL  

 Assente 

 

CONAPO  

Giacomo VESPO Componente R 

UIL PA VV.F.  

Giovanni ALFREDINI Componente P 

  

FP CGIL VV.F.  

Federica CUTRERA Componente supplente P 

  

CONFSAL VV.F.  

Francesca DE FENZA Componente P 

  

USB PI VV.F.  

Andrea BONANO Componente supplente P 

  

APVVF VV.F.  

Vittoria NACARLO Componente P 

  



FEDERDISTAT VV.F. E CISAL  

 Assente  

SINDIR VV.F.  

Roberto EMMANUELE Componente supplente P 

 

 

P: presente 

R: presente da remoto 

A: assente 
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