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Messina li, 25 marzo 2025

Al Prefetto Attilio VISCONTI
Capo Dipartimento del C.N.VV.F

Dott. Ing. Eros MANNINO
Capo del C.N.VV.F

Dott.ssa Renata CASTRUCCI
Ufficio relazioni sindacali

Dott. Ing. Agatino CARROLO
Direttore Regionale VVF “Sicilia”

Commissione di Garanzia Legge 146/90

Dott.ssa Cosima DI STANI
Prefetto di Messina

Dott. Ing. Giampiero RIZZO
Comandante Provinciale VVVF Messina

e, p.c. Segreterie e coordinamenti Nazionali e Regionali
FPCGIL-FNS CISL-UILPAVVF-CONFSAL-USB

Oggetto: Mancato rispetto delle relazioni sindacali. Proclamazione dello stato di agitazione —
richiesta attivazione delle procedure di raffreddamento ai sensi della legge 146/90.

Egreqi,

nell’ultimo incontro sindacale del 14 marzo, del quale siamo ancora in attesa del Verbale, le scriventi
0OO0.SS. avevano chiesto unitariamente al Dirigente Rizzo, di rinstaurare le giuste relazioni sindacali
come abbiamo sempre avuto con i precedenti Comandanti che sono transitati a Messina.

Nonostante il suo impegno formale a informare le OO.SS. di tutte le disposizioni che riguardano le
lavoratrici e i lavoratori del Comando, apprendiamo direttamente dal canale telegram dell’ordine del
giorno 259 con oggetto “corso S.0. 115” ¢ della disposizione di servizio 261 “movimento interno”, i
quali eludono proprio il rispetto delle relazioni sindacali che abbiamo chiesto. Infatti nell’odg
riguardante il corso di S.O., nonostante il Dirigente Rizzo abbia indicato 1’osservanza dei criteri
sindacali territoriali, non ha informato le scriventi della sua decisione di escludere dal personale da
avviare al corso di formazione gli autisti, sia della centrale che del distaccamento Nord, negando difatti



a chi aveva diritto, per i “criteri citati”, di poter crescere professionalmente oltre all’eventuale deficit di
punteggio per un futuro passaggio a qualifica superiore. Stesso modus operandi nella disposizione
riguardante il movimento interno presso la sede di Lipari , nessuna informazione ai sindacati. C’¢ da
dire che il Dirigente almeno e coerente, difatti ha emanato disposizioni, senza inviare I’informativa,
anche nel movimento o il cambio incarico a dei rappresentanti sindacali.

Aggiungiamo che non & piu accettabile che spesso il Dirigente disponga la chiusura del distaccamento
porto di Milazzo, nonostante la DCEmer abbia assegnato un monte ore per colmare la grave carenza,
non permettendo cosi al personale specialista di svolgere con dignita la propria mansione.

Per quanto sopra, le scriventi OO.SS. a tutela del personale e perché siano sempre rispettate le relazioni
sindacali proclamano lo stato di agitazione del personale dipendente del Comando Provinciale di
Messina, contestualmente, ai sensi della vigente normativa sull’esercizio dello sciopero nei servizi
essenziali, informano e invitano gli Uffici in indirizzo, per quanto di competenza, a convocare entro i
termini stabiliti il tavolo di conciliazione ai sensi della legge 146/90 e successive modifiche.

Si porgono cordiali saluti.
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