
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

La FP CGIL ha detto no ad un contratto che per la prima volta riconosce aumenti inferiori all’inflazione maturata nello stesso 
triennio, determinando una perdita definitiva del valore del proprio stipendio dal 2021 (anno di scadenza del contratto precedente) 
ad oggi pari a - € 146,51 al mese per un funzionario, - € 120,65 al mese per un assistente e - € 114,62 al mese per un operatore.
In più, gli aumenti dichiarati nel CCNL, per effetto dell’indennità di vacanza contrattuale e degli anticipi già decisi unilateralmente dal 
Governo e che molte amministrazioni si sono affrettate a erogare, hanno portato nelle buste paga di febbraio aumenti mensili lordi 
effettivi da un minimo di € 54,55 per un assistente ex B3 a un massimo di € 80,26 di un funzionario ex C1, come si vede dalla tabella.

ORA CHE GLI ARRETRATI SONO ARRIVATI 
E PURE GLI AUMENTI DEL CONTRATTO

LE CHIACCHIERE STANNO A ZERO 
E I CONTI A POCO PIÙ

Ex Pos. 
Econ. Area Stipendio 

31.12.2022

Incremento 
mensile 

1.2.2025

IVC 
mensile 

2024

IVC 
annuale 

2024

Anticipo 
contrattuale 
DL 145/2023

Incremento 
annuale da 

1.2.2025

Incremento 
annuale al netto 

IVC+anticipo

Aumento 
mese da 

CCNL*

Arretrati CCNL  
Gennaio ‘24/ 

Gennaio ‘25**

Nuovo 
stipendio da 
1.2.2025***

C5

Funzionari

2.473,12 155,10 12,37 160,81 1.077,43 2.016,30 778,06 59,85 837,91 2.113,59

C4 2.323,38 155,10 11,62 151,06 1.012,10 2.016,30 853,14 65,63 918,76 2.113,59

C3 2.116,80 155,10 10,58 137,54 921,52 2.016,30 957,24 73,63 1.030,88 2.113,59

C2 2.010,57 155,10 10,05 130,65 875,36 2.016,30 1.010,30 77,72 1.088,01 2.113,59

C1 1.943,54 155,10 9,72 126,36 846,61 2.016,30 1.043,33 80,26 1.123,58 2.113,59

B3

Assistenti

1.900,39 127,70 9,50 123,50 827,45 1.660,10 709,15 54,55 763,70 1.740,36

B2 1.788,94 127,70 8,94 116,22 778,67 1.660,10 765,21 58,86 824,07 1.740,36

B1 1.682,34 127,70 8,41 109,33 732,51 1.660,10 818,26 62,94 881,20 1.740,36

A3

Operatori

1.650,59 121,40 8,25 107,25 718,58 1.578,20 752,38 57,88 810,25 1.653,97

A2 1.599,62 121,40 8,00 104,00 696,80 1.578,20 777,40 59,80 837,20 1.653,97

A1 1.520,82 121,40 7,60 98,80 661,96 1.578,20 817,44 62,88 880,32 1.653,97

* Aumenti derivanti dall’aumento definito dal ccnl, sottratti gli importi dell’ivc e degli anticipi già percepiti.

** Gli arretrati previsti che, per gli anni 2022 e 2023, non riconoscono aumenti differenti dalle ivc corrisposte, e per il 2024 gli aumenti sono al netto di ivc e anticipi già pagati;

*** La parte eccedente dello stipendio al 31.12.2021 rispetto al nuovo stipendio da 1.2.2025 rimane nel differenziale stipendiale individuale non rivalutato dal ccnl 2022/2024.

Iscriviti alla Fp Cgil per dare forza ai tuoi diritti: fpcgil.it/iscriviti

IL 14, 15, 16 APRILE DAI PIÙ FORZA ALLA FP CGIL,
VOTA LE CANDIDATE E I CANDIDATI DEL QUADRATO ROSSO

CON LE RSU RICONQUISTA LA TUA DIGNITÀ E AFFERMA I TUOI DIRITTI,
PER IL LAVORO, LA RETRIBUZIONE, IL VALORE DEL TUO LAVORO

TUTTO QUESTO È STATO POSSIBILE GRAZIE A SINDACATI CHE HANNO SVENDUTO LA DIGNITÀ DEI LAVORATORI 
PER FAVORIRE LE POLITICHE DEL GOVERNO CONTRO I LAVORATORI PUBBLICI.

LA FUNZIONE PUBBLICA CGIL HA DETTO NO E CONTINUERÀ A LOTTARE 
PER RESTITUIRE ALLE FUNZIONI CENTRALI UN GIUSTO CONTRATTO. LA PARTITA NON SI CHIUDE QUI!

DA 54 A 80 EURO LORDI GLI AUMENTI IN TASCA PER ACI, INPS E INAIL.  
PER IL TRIENNIO 22/24 PERSI DAI 114 AI 146 EURO AL MESE.  

E PER IL 2025/2027 L’INFLAZIONE NON CALA.

https://www.fpcgil.it/iscriviti/

