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COMUNICATO STAMPA 
Grave situazione degli organici 

 
L’organico dei Vigili del Fuoco langue, purtroppo nell’accezione del termine 
più profonda, cioè affievolirsi, infatti secondo i dati ufficiali del primo trimestre 
in Emilia Romagna è diventata critica sia la carenza di personale qualificato, 
Capo Squadra e Capo Reparto, ruoli nevralgici per la gestione del soccorso 
tecnico urgente del territorio, che quella del personale vigile. 
La progressiva decrescita del personale, mediamente con un calo del -30%, 
deve essere ormai considerato un dato preoccupante, accentuato dalla sua 
ormai duratura cronicità.  
Per il territorio di Reggio Emilia si registrano -15 qualificati, Capi squadra e 
Capi Reparto, e ben -23 vigili del fuoco in meno rispetto alle piante organiche 
previste dal Ministero. 
Questa situazione sta naturalmente mettendo in grande difficoltà la capacità 
operativa del Comando con un’inevitabile ricaduta sul servizio reso alla 
cittadinanza, quale l’incremento dei tempi di risposta agli interventi di 
soccorso. 
Per il personale in servizio si prospettano inevitabili sovraccarichi di lavoro, 
che per i pompieri significano anche un aumento significativo del rischio di 
infortuni e stress operativo, oltre che una riduzione delle attività di formazione 
e aggiornamento professionali, indispensabili per il  mantenimento delle 
competenze specialistiche che permettono di erogare un servizio di qualità al 
cittadino. Anche il personale amministrativo soffre di carenze che possono 
arrivare al -50% per alcune cariche, che determinano importanti aumenti del 
carico di lavoro.  
L’assegnazione di ben 7.400 ore di budget per il lavoro straordinario soltanto 
per il primo trimestre (cifra più alta d’Italia), oltre che dimostrare l’assenza da 
parte dell’amministrazione di un piano strategico per il ripristino dell’organico 
teorico, evidenziano che le criticità delle carenze organiche in questa regione 
siano realmente allarmanti. 
Alla luce di questa grave problematica la FP CGIL chiede l’assegnazione 
straordinaria di personale qualificato per colmare la grave carenza ed un 
piano di reclutamento e formazione che garantisca  l’operatività dei comandi. 
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