
    
 
 

Prot. n. 12/2025 
Al Comandante Provinciale VVF Catania 

Ing. Felice IRACA’ 
 

S E D E  
Catania, 08/03/2025 
 
Oggetto:  Aggiornamento file elenco LIFM( Intranet) e istituzione libretto individuale formazione. 
 

Egregio Comandante, 
in merito all’oggetto, desideriamo portare all’attenzione della S.V. una serie di problematiche 

relative alla gestione e all'aggiornamento delle informazioni sui LIFM (Libretto Individuale di 
Formazione Macchina) degli autisti del Comando: 

 Mancato aggiornamento dei file LIFM: Da anni ormai il file pubblicato sulla intranet del Comando 
e contenente le informazioni sui LIFM personali degli autisti non viene aggiornato, 
indipendentemente dal grado di patente terrestre in possesso. La situazione è ulteriormente 
complicata dalla mancata revisione delle formazioni macchina, che non riflette correttamente le 
modifiche intervenute, come l'introduzione di nuovi automezzi (ABP Scania, AS 32MT, ecc.) o il 
passaggio di categoria delle patenti dei conducenti. Questo non solo rende difficile tracciare 
l’effettiva formazione del personale, ma rischia anche di compromettere la gestione e la sicurezza 
operativa; 

 Assenza del libretto personale per ogni autista: Un altro aspetto critico è l'assenza di un libretto 
personale in dotazione ad ogni autista, sul quale dovrebbero essere riportati i mezzi su cui è stata 
effettuata la formazione, con la relativa firma dell'istruttore che ha supervisionato l'addestramento. 
Senza questo documento, non è possibile dimostrare ufficialmente la formazione ricevuta su un 
determinato mezzo, con il conseguente rischio di non poter garantire la competenza del personale in 
caso di necessità; 

 Difficoltà nella gestione e supervisione delle formazioni macchina da parte dei Capi Turno 
provinciali: I Capi Turno provinciali non sono in grado di avere una visione chiara e aggiornata 
delle formazioni di ciascun autista della propria sezione. Di conseguenza, la gestione delle 
formazioni diventa un processo basato sulla fiducia e sulla correttezza del personale, il che potrebbe 
non essere sufficiente, soprattutto quando si rende necessaria una sostituzione presso distaccamenti 
provinciali o in situazioni di emergenza. 

Tutto ciò sottolinea l'urgenza di una revisione e di un aggiornamento tempestivo delle procedure di 
gestione del LIFM, nonché della documentazione pertinente. Siamo certi che un sistema più efficiente e 
trasparente potrebbe migliorare significativamente non solo la gestione delle risorse, ma anche la sicurezza e 
l'efficacia operativa del nostro personale. 

Confidando che le questioni rappresentate possono al più presto trovare delle soluzioni, con 
l’occasione porgiamo i nostri distinti saluti. 




