
  

Comunicato FPCGIL – Firma CCNI

Nella giornata di ieri 6 febbraio 2025, alla presenza del Capo Dipartimento DAG è stata fi-
nalmente apposta la firma sul CCNI del Mef, rientrato dagli organi certificatori. Ad ecce-
zione di una O.S., il contratto è stato quindi siglato da tutte le OO.SS. ed entrerà quindi in 
vigore.  

Il contratto è stato frutto di una lunga negoziazione partita lo scorso giugno e chiusasi a 
novembre, e la posizione della FPCGIL sulle varie disposizioni è stata già resa nota in pre-
cedenti comunicati.

Alcune OO.SS. hanno già richiesto al Capo Dipartimento la convocazione per integrare in 
questo CCNI le disposizioni del nuovo CCNL. La FPCGIL MEF ritiene che questo sia un 
grave errore perché il CCNL 2022-2024 non è il contratto migliore possibile a comin-
ciare, ad esempio, dal tema della settimana corta. 

Come FPCGIL,  noi  continueremo a  presidiare  in  futuro  l’applicazione  del  nostro 
CCNI di Ente con tutti gli strumenti disponibili, ribadendo la nostra convinzione che gli isti-
tuti in esso regolati devono continuare ad essere discussi con le sigle firmatarie. 

Preghiamo tutti i lavoratori e le lavoratrici, iscritti o meno, di segnalarci qualsiasi criticità 
dovesse emergere in relazione al contratto nei mesi che verranno. Come FPCGIL saremo 
sempre a disposizione di tutti e di tutte per far sì che il lavoro svolto presso questo Ministe-
ro sia debitamente riconosciuto, remunerato e tutelato. 

Ricordiamo che in questi giorni la procedura PEO è attiva sulla intranet e invitiamo tutti i  
colleghi a partecipare. Le indennità prelex saranno messe in pagamento a febbraio, men-
tre la cartolarizzazione sarà liquidata a marzo 2025.

Ricordiamo infine, soprattutto, che le elezioni RSU si avvicinano e invitiamo tutti a prende-
re parte attiva attraverso l’espressione del voto.
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