
 

 

 

                                                                                 
 

 

5 febbraio 2025 

APERTA TRATTATIVA ARAN SUL CCNL 2019-2021 PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI: 

ERA ORA! 

 

Si è aperta oggi la trattativa per il rinnovo del CCNL 2019 - 2021 del comparto autonomo della 

Presidenza del Consiglio dei ministri; un’apertura che arriva con un ritardo inaccettabile, non 

solo per il tempo che si è dovuto attendere rispetto alle altre amministrazioni pubbliche, ma 

soprattutto per la fiammata inflattiva che ha eroso il potere di acquisto delle retribuzioni delle 

lavoratrici e dei lavoratori pubblici, in particolare alla PCM, ferma al contratto 2018. 

L’ARAN ha aperto il tavolo chiedendo alle Organizzazioni sindacali di esprimere le proprie 

considerazioni e priorità rispetto ai contenuti del Contratto, rimandando alle prossime riunioni 

la discussione nel merito della proposta dell’Amministrazione. 

Come FP CGIL, nel ribadire la gravità del ritardo con cui si è aperta la trattativa, abbiamo posto 

alcuni punti per noi irrinunciabili. 

Per quanto riguarda la parte economica, in attesa di conoscere la reale entità delle risorse 

disponibili, occorre destinare queste risorse alla retribuzione tabellare, rispetto a quella 

accessoria; 

E’ necessario intervenire anche sugli aspetti normativi, per adeguare alcuni istituti del CCNL 

vigente alle specificità presenti all’interno della PCM.  

Il lavoro agile e a distanza non può continuare ad essere oggetto di scelte arbitrarie del singolo 

ufficio, ma deve trovare piena legittimità nel CCNL 

L’articolazione delle indennità, in particolare in relazione a turni e reperibilità, deve rispondere 

alle esigenze specifiche di tutti i Dipartimenti che operano nella PCM, come nel caso del 

Dipartimento della Protezione Civile. Esigenze che devono trovare una risposta anche all’interno 

del contratto nazionale, e non possono essere rimandate alla contrattazione integrativa. 

Al termine del nostro intervento sulle questioni prettamente contrattuali, abbiamo anche 

richiamato alcune delle richieste che negli anni abbiamo avanzato all’amministrazione e che 

sono ancora inevase, dalla necessità di reperire le risorse per gli incrementi stipendiali legati al 



 

 

 

                                                                                 
 

 

passaggio da 36 a 38 ore che non possono restare a carico del FUP, a quella di stabilizzare nei 

ruoli della Presidenza il personale in servizio con lo strumento del comando. 

Il prossimo incontro con l’ARAN è programmato per il prossimo 19 febbraio.  

Per approfondire le questioni emerse e confrontarci su quelle da porre nel proseguo della 

trattativa, vi aspettiamo martedì 11 febbraio dalle ore 11.00 alle 12.30 per un’assemblea online 

a questo link: 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_ZjFhNzViZjYtODU1NC00ZDg3LTliZGItNzhkZDg0NGM4Njgy%40thread.v2/0

?context=%7b%22Tid%22%3a%223e90938b-8b27-4762-b4e8-

006a8127a119%22%2c%22Oid%22%3a%22d6fa3612-e5c6-4d6c-b96a-c515c273d752%22%7d  

Sarà attivata la trascrizione simultanea degli interventi.  

L’assemblea sarà anche occasione per relazionare sull’incontro avuto con il Segretario Generale 

nella giornata del 31 gennaio e le mancate risposte arrivate dall’Amministrazione alle istanze che 

abbiamo rappresentato su cui alleghiamo una prima comunicazione.  

 

        Giancarlo D’Ortenzi 

        Monica Bellisario 

        Marco Leonardi 


