IPOTESI DESTINAZIONE RISORSE 2025

DIRIGENTE NON | PERSONALE | PERSONALE |\,
DIRETTIVO
INCREMENTO STPENDIO TABELLARE 6,748% 6,748% 6,748% 01/01/2025
INCREMENTO INDENNITA' DI
RISCHIO/MENSILE - RETRIBUZIONE DI 6,50% 6,50% 6,50% 01/01/2025

POSIZIONE

Risorse totali

di cui risorse
stanziate dall'art. 1,
comma 347 della

di cui risorse
stanziate dall'art.
1, comma 121
della Legge

Legge 302/i§/2023, n. 30/12/2024,
n. 207
PERSONALE DIRIGENTE 1.780.785 33.237 64.077
PERSONALE DIRETTIVO 7.425.205 139.322 229.200
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 121.234.062 2.268.380 4.071.646
TOTALE 130.440.052 2.440.939 4.364.923

di cui risorse per
contratto al netto
dell'art. 1, co. 347,

Risorse utilizzate

Risorse utilizzate per
incremento Ind.

Percentuale utilizzo
trattamento

Risorse utilizzate per

Risorse residue per
accessorio al netto risorse
art. 1, co. 347, Legge

Risorse art. 1,
comma 347, della

Risorse art. 1,
comma 121 della

Totale risorse

LORDO STATO Risorse totali Legge 213/2023 e | per incrementi Rischio/Mensile . rivalutazione \ Legge residue disponibili
dell'art. 1, comma stipendiali Retr. Posizione parte fondamentale su risorse straordinario 213/2023 e dellart. 1, | Legge 30/12/2023 . 30/12/2024, per accessorio
totali comma 121 della Legge 213
121 della Legge fissa n.207
30/12/2024. n.207 30/12/2024, n.207
a b c d e=(ct+d)/a f g=b-c-d-f h i I= g+h+i
PERSONALE DIRIGENTE 1.780.785 1.683.471 989.679 476.985 82,36% 0 216.807 33.237 64.077 314.121
PERSONALE DIRETTIVO 7.425.205 7.056.683 4.613.236 1.464.227 81,85% 539.050 440.170 139.322 229.200 808.692
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 121.234.062 114.894.036 79.884.553 28.671.203 89,54% 5.962.269 376.011 2.268.380 4.071.646 6.716.037
TOTALE 130.440.052 123.634.190 85.487.468 30.612.415 89,01% 6.501.319 1.032.988 2.440.939 4.364.923 7.838.850
di cui risorse per Risorse residue per
contratto al netto Risorse utilizzate per o . p . Risorse art. 1,
. - . Percentuale utilizzo . - accessorio al netto risorse Risorse art. 1, .
dell'art. 1, co. 347, | Risorse utilizzate incremento Ind. trattamento Risorse utilizzate per art. 1. co. 347. Legge comma 347. della comma 121 della| Totale risorse
LORDO DIPENDENTE Risorse totali Legge 213/2023 e | per incrementi Rischio/Mensile fondamentale su risorse rivalutazione 21 3'/2 (’)23.e de]]'ar%gl Legee 30/12 /’2 023 n Legge residue disponibili
dell'art. 1, comma stipendiali Retr. Posizione parte . straordinario - g8 | 30/12/2024, per accessorio
totali comma 121 della Legge 213
121 della Legge fissa n.207
30/12/2024. n.207 3011212024, n.207
P q r s =(r+s)/p u v/ 1’38:2:/1:2:; édi'ige"ti) 2=h/1,3270 22=i/1,3270 bb=v+z+aa
PERSONALE DIRIGENTE 1.286.880 1.216.557 705.930 344.692 81,64% - 159.870,210 25.046,720 48.287,110 233.204,040
PERSONALE DIRETTIVO 5.365.808 5.099.496 3.290.585 1.058.120 81,04% 406.217 331.703,09 104.990,20 175.854,640 612.547,930
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 87.609.526 83.027.920 56.981.028 20.719.181 88,69% 4.493.043 283.354 1.709.405 3.211.035 5.203.794
TOTALE 94.262.214 89.343.973 60.977.543 22.121.993 88,16% 4.899.260 774.927 1.839.442 3.435.177 6.049.546
Aumento medio mensile (dati in euro)
Incremento medio
. mensile Ind. Totale aumento Totale aumento .
Aumento medio oo . . . . Totale aumento medio Totale aumento
ile stipendial Rischio/Mensile/ medio mensile medio parte fissa al mensile parte variabile medio mensile
menstle stipendiale Retr. Posizione parte fissa netto IVC step i
parte fissa
PERSONALE DIRIGENTE 266,19 115,98 382,17 230,28 95,26 477,43
PERSONALE DIRETTIVO 153,41 49,33 202,74 115,22 51,45 254,19
PERSONALE NON DIRIGENTE NON DIRETTIVO 120,37 43,78 164,15 95,48 22,19 186,34




