Supplemento ordinario alla “Gazzetta Ufficiale,, n. 302 del 29 dicembre 2017 - Serie generale

Spediz. abb. post. - art. 1, comma 1
Legge 27-02-2004, n. 46 - Filiale di Roma

GAZZETTA %2 UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

< . S| PUBBLICA TUTTI |
PARTE PRIMA Roma - Venerdi, 29 dicembre 2017 GIORNI NON FESTIVI
DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA, 70 - 00186 ROMA

AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - VIA SALARIA, 691 - 00138 ROMA - CENTRALINO 06-85081 - LIBRERIA DELLO STATO
PIAZZA G. VERDI, 1 - 00198 ROMA

N. 62/L

LEGGE 27 dicembre 2017, n. 205.

Bilancio di previsione dello Stato per I’anno

finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il trien-
nio 2018-2020.



Evangelistaalberto
Evidenziato





29-12-2017

Supplemento ordinario n. 62/L alla GAZZETTA UFFICIALE

Serie generale - n. 302

comma ¢ autorizzata la spesa di 2 milioni di euro per I’an-
no 2018.

419. Entro centottanta giorni dalla data di entrata in vi-
gore della presente legge, con decreto del Ministro della
salute, previa intesa in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province auto-
nome di Trento e di Bolzano e acquisito il parere del Ga-
rante per la protezione dei dati personali, sono stabilite le
modalita di registrazione delle DAT presso la banca dati
di cui al comma 418.

420. All’articolo 15 del decreto-legge 6 luglio 2012,
n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto
2012, n. 135, il comma 16 ¢ sostituito dal seguente:

«16. Le tariffe massime delle strutture che erogano
prestazioni di assistenza ospedaliera per acuti, assistenza
ospedaliera di riabilitazione e di lungodegenza post acu-
zie e di assistenza specialistica ambulatoriale di cui al de-
creto del Ministro della salute 18 ottobre 2012, pubblica-
to nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 23
del 28 gennaio 2013, nonché le tariffe delle prestazioni
relative all’assistenza protesica di cui all’articolo 2, com-
ma 380, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, continuano
ad applicarsi fino all’adozione dei decreti ministeriali di
cui all’articolo 64, commi 2 ¢ 3, del decreto del Presiden-
te del Consiglio dei ministri 12 gennaio 2017, pubblicato
nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 65
del 18 marzo 2017, da emanare entro il 28 febbraio 2018
».

421. Al fine di valorizzare la qualita delle prestazio-
ni degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico
(IRCCS) di diritto pubblico e di diritto privato accredi-
tati, le regioni possono procedere alla rivalutazione del
fabbisogno di prestazioni assicurate dai predetti istitu-
ti, ivi ricomprendendo quanto specificatamente previ-
sto dall’articolo 1, comma 574, della legge 28 dicembre
2015, n. 208, fermo restando il rispetto della normativa
vigente con riferimento ai rapporti con le strutture pub-
bliche e private accreditate e nel rispetto dei vincoli fi-
nanziari vigenti, anche in materia di tetti di spesa.

422. Al fine di garantire e promuovere il miglioramen-
to della qualita e dell’efficienza dell’attivita di ricerca sa-
nitaria, parte integrante del Servizio sanitario nazionale,
secondo i principi della Carta europea dei ricercatori, di
cui alla raccomandazione della Commissione delle Co-
munita europee dell’11 marzo 2005 (2005/251/CE), e di
consentire un’organica disciplina dei rapporti di lavoro
del personale della ricerca sanitaria, ¢ istituito, presso gli
IRCCS pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali,
di seguito complessivamente denominati « Istituti », fer-
mo restando il rispetto dei vincoli in materia di spesa del
personale, un ruolo non dirigenziale della ricerca sanita-
ria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria.

423. 1l rapporto di lavoro del personale di cui al com-
ma 422 ¢ disciplinato, sulla base di quanto previsto nei
commi da 424 a 434, nell’ambito del contratto collettivo
nazionale di lavoro del comparto Sanita, in un’apposita
sezione, con definizione dei trattamenti economici dei
relativi profili, prendendo a riferimento quelli della cate-
goria apicale degli altri ruoli del comparto e valorizzan-
do, con riferimento al personale della ricerca sanitaria, la
specificita delle funzioni e delle attivita svolte, con 1’in-

dividuazione, con riferimento ai rapporti di lavoro a tem-
po determinato di cui al comma 424, di specifici criteri,
connessi anche ai titoli professionali nonché alla qualita
e ai risultati della ricerca, ai fini dell’attribuzione della
fascia economica. In relazione a quanto previsto dal com-
ma 422, gli atti aziendali di organizzazione degli Istituti
prevedono, nell’ambito delle vigenti dotazioni organiche
€ senza nuovi o maggiori oneri, una specifica e autono-
ma sezione per le funzioni di ricerca, facente capo, negli
IRCCS, al direttore scientifico e, negli Istituti zooprofilat-
tici sperimentali, al direttore generale.

424. Per garantire un’adeguata flessibilita nelle attivita
di ricerca, gli Istituti assumono, per lo svolgimento delle
predette attivita, entro il limite del 20 per cento per 1’anno
2018 e del 30 per cento a decorrere dall’anno 2019 delle
complessive risorse finanziarie disponibili per le attivita
di ricerca, personale con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato, nel rispetto del contratto collettivo
nazionale di lavoro di cui al comma 423 e del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri di cui al com-
ma 425. Il limite di cui al primo periodo ¢ incrementa-
to con le risorse aggiuntive trasferite a ciascun Istituto
dal Ministero della salute, pari a complessivi 19 milioni
di euro per I’anno 2018, a 50 milioni di euro per I’anno
2019, a 70 milioni di euro per I’anno 2020 e a 90 milioni
di euro annui a decorrere dall’anno 2021.

425. Con decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri, su proposta del Ministro della salute, di concerto con
il Ministro per la semplificazione e la pubblica ammini-
strazione ¢ con il Ministro dell’economia e delle finanze,
previo accordo sancito in sede di Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province auto-
nome di Trento e di Bolzano, da emanare entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legge, sono
definiti, nel rispetto delle condizioni e delle modalita di
reclutamento stabilite dall’articolo 35 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, i requisiti, i titoli e le proce-
dure concorsuali per le assunzioni di cui al comma 424.

426. Gli Istituti possono bandire le procedure con-
corsuali per il reclutamento del personale di cui al com-
ma 424 nonché procedere all’immissione in servizio dei
vincitori con contratto di lavoro subordinato a tempo de-
terminato della durata di cinque anni, con possibilita di
un solo rinnovo per la durata massima di ulteriori cinque
anni, previa valutazione ai sensi del comma 427. L’attua-
zione di quanto previsto nel precedente periodo ¢ subor-
dinata alla verifica della disponibilita finanziaria nell’am-
bito delle risorse di cui al citato comma 424.

427. 1l personale assunto ai sensi del comma 426 ¢ sog-
getto a valutazione annuale e a valutazione di idoneita per
I’eventuale rinnovo a conclusione dei primi cinque anni
di servizio, secondo modalita, condizioni e criteri stabiliti
con decreto del Ministro della salute, di concerto con il
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministra-
zione, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative. L’esito negativo della valutazione an-
nuale, per tre anni consecutivi, determina la risoluzione
del contratto. Previo accordo tra gli Istituti e con il con-
senso dell’interessato, ¢ ammessa la cessione del con-
tratto a tempo determinato, compatibilmente con le risor-
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se esistenti nell’ambito delle disponibilita finanziarie di
cui al comma 424.

428. Gli Istituti, nel rispetto delle vigenti disposizioni
legislative in materia di contenimento delle spese di per-
sonale, nell’ambito dei posti della complessiva dotazione
organica del personale destinato alle attivita di assistenza
o di ricerca, possono inquadrare a tempo indeterminato
nei ruoli del Servizio sanitario nazionale, compresi quelli
della dirigenza per il solo personale della ricerca sanita-
ria, previa verifica dei requisiti prescritti dalle disposizio-
ni vigenti, il personale che abbia completato il secondo
periodo contrattuale con valutazione positiva, secondo la
disciplina stabilita con il decreto del Ministro della salute
previsto dal comma 427.

429. Al fine di valorizzare i giovani che esprimono alto
potenziale e di favorire il rientro dall’estero di persona-
le fornito di elevata professionalita, gli Istituti possono
sottoscrivere i contratti a tempo determinato, per la du-
rata del relativo progetto di ricerca, con gli sperimenta-
tori principali vincitori di bandi pubblici competitivi na-
zionali, europei o internazionali, secondo quanto previsto
dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri di
cui al comma 425. 1l costo del contratto grava sui fondi
del progetto finanziato con il bando pubblico e il contrat-
to puo essere prorogato per il completamento del primo
quinquennio di cui al comma 426, subordinatamente alla
disponibilita delle risorse finanziarie di cui al comma 424.

430. Gli Istituti possono altresi utilizzare una quota
fino al 5 per cento delle disponibilita finanziarie di cui al
comma 424 per stipulare contratti di lavoro subordinato
a tempo determinato di cui al comma 426 con ricercatori
residenti all’estero, la cui produzione scientifica soddisfi
1 parametri stabiliti con il decreto del Ministro della salute
di cui al comma 427.

431. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato di cui ai commi 424 e 432 ¢ ammesso alla parte-
cipazione per 1’accesso in soprannumero al relativo corso
di specializzazione, secondo le modalita previste dall’ar-
ticolo 35, commi 4 e 5, del decreto legislativo 17 agosto
1999, n. 368.

432. In sede di prima applicazione, entro centottanta
giorni dalla data di entrata in vigore della sezione del
contratto collettivo del comparto Sanita di cui al com-
ma 423, il personale in servizio presso gli Istituti alla data
del 31 dicembre 2017, con rapporti di lavoro flessibile
instaurati a seguito di procedura selettiva pubblica, che
abbia maturato un’anzianita di servizio di almeno tre anni
negli ultimi cinque, pud essere assunto con contratto di
lavoro a tempo determinato secondo la disciplina e nei
limiti delle risorse di cui al comma 424 e secondo le mo-
dalita e i criteri stabiliti con il decreto del Ministro della
salute di cui al comma 427.

433. Al fine di garantire la continuita nell’attuazio-
ne delle attivita di ricerca, nelle more dell’assunzione
del personale di cui al comma 432, gli Istituti, in dero-
ga all’articolo 7, comma 5-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, possono continuare ad avvalersi,
con le forme contrattuali di lavoro in essere, del personale
in servizio alla data del 31 dicembre 2017, nei limiti delle
risorse finanziarie di cui al comma 424.

434. 1 contratti di lavoro a tempo determinato di cui ai
commi da 422 a 432 sono stipulati in deroga ai limiti di
cui all’articolo 9, comma 28, del decreto-legge 31 mag-
gi0 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge
30 luglio 2010, n. 122, e all’articolo 2, comma 71, della
legge 23 dicembre 2009, n. 191.

435. Al fine di valorizzare il servizio e la presenza
presso le strutture del Servizio sanitario nazionale del
personale della dirigenza medica, sanitaria e veterinaria e
di attenuare gli effetti finanziari correlati alla disposizio-
ne di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo
25 maggio 2017, n. 75, con riferimento alla retribuzio-
ne individuale di anzianita, il livello del finanziamento
del fabbisogno sanitario nazionale standard cui concorre
lo Stato ¢ incrementato di 30 milioni di euro per 1’anno
2019, di 35 milioni di euro per I’anno 2020, di 40 milioni
di euro per I’anno 2021, di 43 milioni di euro per I’anno
2022, di 55 milioni di euro per I’anno 2023, di 68 milioni
di euro per I’anno 2024, di 80 milioni di euro per I’anno
2025 e di 86 milioni di euro annui a decorrere dall’anno
2026. Le risorse di cui al primo periodo sono destina-
te a incrementare 1 Fondi contrattuali per il trattamento
economico accessorio della dirigenza medica, sanitaria e
veterinaria.

436. All’articolo 1, comma 310, della legge 23 dicem-
bre 2005, n. 266, sono apportate le seguenti modifiche:

a) al primo periodo, le parole: « decorsi diciotto mesi
» sono sostituite dalle seguenti: « decorsi trenta mesi »;

b) al secondo periodo, le parole: « entro ventiquat-
tro mesi » sono sostituite dalle seguenti: « entro trentasei
mesi » e le parole: « entro nove mesi » sono sostituite
dalle seguenti: « entro diciotto mesi ».

437. 11 Ministro della salute, con proprio decreto da
adottare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigo-
re della presente legge, istituisce la Rete nazionale della
talassemia e delle emoglobinopatie, di cui fanno parte i
centri di cura e le reti regionali gia esistenti, ed adotta
linee guida specifiche per la corretta applicazione dei pro-
tocolli terapeutici e dei percorsi di assistenza.

438. Per le finalita di cui al comma 437 ¢ autorizzata
la spesa di 100.000 euro annui, per ciascuno degli anni
2018, 2019 e 2020.

439. All’articolo 12 della legge 21 ottobre 2005, n. 219,
dopo il comma 4 sono inseriti i seguenti:

«4-bis. Al fine di rafforzare, in tutto il territorio nazio-
nale, la garanzia di uniformi e rigorosi livelli di qualita
e sicurezza dei processi produttivi attinenti alle attivita
trasfusionali, il Centro nazionale sangue svolge, in accor-
do con le regioni, attivita di supporto alla verifica e al
controllo ai fini della certificazione di conformita delle
attivita e dei prodotti dei servizi trasfusionali alle disposi-
zioni normative nazionali ed europee, quale garanzia pro-
pedeutica al rilascio dell’autorizzazione e dell’accredi-
tamento da parte delle regioni e delle province autonome,
previsti dall’articolo 20 della presente legge e dall’artico-
lo 4 del decreto legislativo 20 dicembre 2007, n. 261, ¢ a
supporto delle stesse.

4-ter. Con decreto del Ministro della salute, previa in-
tesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra
lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
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