
  

  
 Protocollo n.562/U- FP 2024                                                   Roma, 4 dicembre 2024 

Dipartimento Giustizia Minorile e di comunità
Alla Direzione Generale del Personale, delle risorse e

per l’attuazione dei provvedimenti del giudice minorile
Dott. Alessandro Buccino Grimaldi

Alla Direzione Generale dell’Esecuzione penale esterna
e della messa alla prova
Dott. Domenico Arena

prot.dgmc@giustiziacert.it

e p.c.                                                      Alla Direzione 
UIEPE Milano

Dott.ssa Teresa Mazzotta
prot.uepe.milano@giustiziacert.it

La scrivente FP CGIL torna nuovamente a rappresentare la grave situazione operativa 
dell’Uiepe di Milano, già denunciata da tempo e che ha portato all’indizione dello 
stato di agitazione il 16 febbraio 2024.
Le criticità dell’Interdistretto di Milano, tra le quali la carenza di personale di servizio 
sociale, amministrativo e contabile, carichi di lavoro insostenibili, un’inappropriata 
gestione del personale, l’inadeguatezza della sede, sono note da tempo e  non avendo 
ricevuto  risposte  incisive  da  parte  dell’amministrazione  si  sono  aggravate.  Tale 
condizione lavorativa ha generato un forte malessere tra i lavoratori, una parte dei 
quali  ha  deciso  di  partecipare  all’interpello  di  mobilità  quale  via  di  fuga  da  un 
contesto  lavorativo  divenuto  insostenibile,  alcuni  anche  al  costo  di  effettuare  dei 
tragitti casa-lavoro più lunghi. In riferimento alla situazione descritta è stato richiesta, 
così come previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, una 
valutazione del rischio da stress lavoro correlato, richiesta che finora ha visto silente 
l’amministrazione.
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Attualmente in servizio presso l’Uiepe di Milano si contano 56 funzionari di servizio 
sociale  su  79  previsti  in  dotazione  organica.  Considerati  coloro  che  ricoprono 
incarichi  a  vario  titolo  o  che  sono  assenti  perché  fruiscono  di  alcuni  istituti 
contrattuali – maternità, aspettative o altro- e degli 11 funzionari distaccati, le unità di 
personale che lavorano sui casi sono 35. Tra questi ultimi, 15 funzionari hanno vinto 
l’interpello di mobilità.
A seguito  dell’ultimo concorso  per  funzionari  di  servizio  sociale,  solo  4  persone 
hanno  scelto  e  preso  servizio  presso  la  sede  di  Milano  su  46  posti  messi  a 
disposizione dall’amministrazione.
È evidente,  dunque,  che  neppure  l’ultimo  concorso  ha  portato  un’immissione  di 
personale  tale  da  coprire  in  modo significativo la  grave scopertura  di  organico a 
fronte di un carico di lavoro in continua crescita, al 30 novembre 2024 il numero dei 
casi lavorati dall’inizio dell’anno dall’UIEPE di Milano  sono 13.269.
Come organizzazione sindacale, non possiamo tacere di fronte al grave disagio che 
quotidianamente vivono i lavoratori dell’Uiepe di Milano rispetto ad una situazione 
che sembra essere senza soluzioni e destinata a deteriorarsi ulteriormente.
Si  chiede,  pertanto,  all’amministrazione  in  vista  del  prossimo  scorrimento  della 
graduatoria di ulteriori 104 Funzionari di Servizio sociale, quali tempestivi interventi 
intenda porre in essere in merito alla grave carenza di personale al fine di garantire il  
mandato  istituzionale  e  contestualmente  il  diritto  alla  mobilità  dei  funzionari 
dell’Uiepe di Milano, non impedendone la presa di servizio presso le nuovi sedi. 

Restando in attesa di urgente riscontro, si porgono distinti saluti. 

         Per la FP CGIL                                                                  Per la FP CGIL Milano
la Coordinatrice Nazionale                                                              Cesare Bottiroli
          Paola Fuselli
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