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1. �DARE CERTEZZA alle lavoratrici e ai lavoratori 
di avere tempo da dedicare a se stessi e alle 
proprie famiglie, anche attraverso la certezza 
dei propri turni;

2. �AVERE LA SICUREZZA di poter godere dei riposi, 
delle ferie e di tempi congrui fra un turno e il 
successivo, anche grazie all’incremento delle 
nuove assunzioni;

3. �la GARANZIA che lo Smart Working diventi 
strumento di lavoro maggiormente 
contrattabile, con una regolamentazione  
accessibile e flessibile;

4. �INCREMENTARE i permessi retribuiti per tutti i 
lavoratori, soprattuto per i neo assunti;

5. �fare in modo che la CONTRATTAZIONE aziendale 
abbia la concreta possibilità di rimodulare gli 
orari di lavoro settimanali.

SI LAVORA PER VIVERE SI LAVORA PER VIVERE 
E NON SI VIVE PER LAVORARE !E NON SI VIVE PER LAVORARE !

VOTA FP CGIL PER:

IL TEMPO PER SE STESSI, PER LA PROPRIA FAMIGLIA, 
PER IL RIPOSO E IL RECUPERO PSICO-FISICO 

SONO UN DIRITTO FONDAMENTALE!

IL PRIMO AMBIENTEIL PRIMO AMBIENTE
DA TUTELARE DA TUTELARE 

È QUELLO DI LAVOROÈ QUELLO DI LAVORO


