
Al Direttore Generale ENAC
Dott. Alessio Quaranta
SEDE

e p.c.
Alla Direttrice Centrale Risorse Economiche e Benessere Organizzativo
Dott.ssa Maria Elena Taormina

Alla Direttrice Risorse Umane
Avv.to Arianna Ciani

Oggetto: Giubileo e Smart Working

Egregio Direttore Generale,
con la nota allegata, prot. n. RM/2024/0006616 del 15/11/2024, il Commissario Straordinario di
Governo per il Giubileo della Chiesa cattolica 2025, nonché Sindaco di Roma, Roberto
Gualtieri, al fine di contrastare la “particolare situazione di traffico per via dei numerosi cantieri
aperti per realizzazione delle opere e degli interventi funzionali alle celebrazioni del Giubileo
della Chiesa Cattolica per l’anno 2025”, ha espressamente invitato le Amministrazioni Pubbliche
del comparto Funzioni centrali con sede nel territorio di Roma Capitale, ad “autorizzare lo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalità agile per un numero di giornate non
inferiore a due per settimana per tutti i dipendenti le cui attività siano state valutate come
smartabili, con possibilità di elevare il detto numero di giornate, finanche in deroga al
criterio della prevalenza dello svolgimento della prestazione lavorativa in presenza,
laddove il contesto organizzativo e le esigenze istituzionali dell’ufficio in cui il dipendente
è incardinato lo consentano, tenendo in considerazione prioritariamente la distanza dalla
sede di lavoro e la complessità della mobilità e garantendo in ogni caso la corretta ed
efficiente erogazione dei servizi ai cittadini”.
Nelle more dell’adozione del nuovo Regolamento sul Lavoro a Distanza e coerentemente con
quanto raccomandato da svariati anni dal Mobility Manager dell’Enac, Le chiediamo di
accogliere la raccomandazione contenuta nella nota succitata, per decongestionare il traffico in
una città già al limite del collasso e per rendere l’esperienza lavorativa dei dipendenti dell’Ente
più agevole e quindi maggiormente proficua.
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