Coordinamento Nazionale
ili del Fuoco

Roma, 08 novembre 2024

Al Sottosegretario di Stato
On. Emanuele PRISCO

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Presidente del Comitato Unico di Garanzia
Ing. Natalia RESTUCCIA

€ per conoscenza

Al Dirigente dell’'Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Ordine del giorno e modalita di convocazione del CUG, nota 08
novembre 2024 - richiesta richiamo al rispetto della normativa vigente e
riformulazione convocazione

Gentile Sottosegretario, Egreqi,

sappiamo che "le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, il "Comitato
unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni" che sostituisce, unificando le competenze in un solo organismo, i
comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in
applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla
legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni.”

Questo organo ha composizione paritetica ed e formato da un componente
designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello di amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione in
modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi.
Il presidente del Comitato unico di garanzia € designato dall'amministrazione.

| compiti di questo organismo sono quelli propositivi, consultivi e di verifica e di
collaborazione con la consigliera o il consigliere nazionale di parita e contribuisce
all'ottimizzazione della produttivitd del lavoro, migliorando l'efficienza delle prestazioni
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di
discriminazione e di violenza morale o psichica per i lavoratori.

Le modalita di funzionamento dei Comitati unici di garanzia sono disciplinate da
linee guida contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della funzione
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pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunitd della Presidenza del Consiglio dei
ministri e che le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro cercano soluzioni tenuto conto di
guanto richiamato nell'art. 57 lettere a, b, c, e d del Decreto legislativo del 30 marzo 2001,
n. 165.

Cio premesso, facciamo seguito alla convocazione inviata alla Scrivente in data 08
novembre 2024 che per opportuna conoscenza alleghiamo alla presente, al fine di
garantire il rispetto della normativa vigente da parte di coloro i quali hanno la
“responsabilita” di governare i processi interni al Comitato e redigere note e
verbalizzazioni per conto del Dipartimento dei Vigili del Fuoco e del Soccorso Pubblico.
Valorizzare il ruolo paritetico di ogni singolo componente presente al tavolo del CUG. e tra
I compiti di tutte le Parti presenti, per tali motivi riteniamo urgente un richiamo riguardo
I'ingiustificabile ordine del giorno che tra i punti richiamanti cita proposte di talune
organizzazioni sindacali o, incomprensibilmente e fuori ogni logica normativa, di due
Direzioni regionali, Puglia e Lazio.

Infatti, dopo una attenta lettura del verbale redatto il giorno 24 settembre 2024 e
sottoscritto dal presidente supplente Cristina D'Angelo, che alleghiamo, riscontriamo che
all'epoca sono state "5 proposte pervenute, 3 di parte sindacale e 2 dalle strutture del
CNVVF" - per queste ultime due non si capisce a che titolo possano aver proceduto - e
che "tre componenti anticipano a voce delle proposte, riservandosi di mandare note
scritte." Quali sono state le proposte anticipate verbalmente dai tre componenti e,
soprattutto, perché nell'ultima convocazione non si € proceduto a citare tra i punti all'ordine
del giorno, a garanzia della pariteticitd del tavolo, la necessita di valutare le proposte
pervenute senza esaltare I'acronimo delle sigle sindacali?

Nel rispetto di tutti i componenti del tavolo paritetico del CUG, con la presente
riteniamo legittima la richiesta formale di agevolare la riformulazione della convocazione
richiamata in oggetto, garantendone cosi la massima imparzialita.

Certi di un sollecito riscontro, porgiamo cordiali saluti.
Il Coordinatore nazionale

FP CGIL VVF.
Mauro GIULIANELLA

-
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