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Alle Direzioni Regionali ed Interregionale dei Vigili del 

fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile 

Ai Comandi VV.F. 

Alle Direzioni Centrali del Dipartimento dei Vigili del 

fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile 

E p.c. Agli  Uffici di diretta collaborazione con il Capo del 

Dipartimento 

Agli Uffici di diretta collaborazione con il Capo del 

Corpo Nazionale dei VVF  

 

OGGETTO:  Fondo di amministrazione per il personale non direttivo/non dirigente -Distribuzione 

economie di gestione anno 2021 ed incremento a regime della misura indennità di 

servizio notturno e supernotturno Accordo integrativo nazionale sottoscritto il 

12/11/2024 Avvio attività di liquidazione dei compensi. 

 

Con riferimento alla nota di pari oggetto, protocollo n.45923 del 13/11/2024 della Direzione Centrale 

per la Programmazione e gli Affari Economici e Finanziari, si comunica che sull’applicativo SIPEC, in 

“Elaborazione Competenze da Liquidare”, sono stati predisposti gli specifici ruoli di pagamento, con le 

relative indennità valorizzate con il calcolo delle spettanze complessive.  

Il periodo di competenza per il conguaglio 2021, di cui all’articolo 1 della nota citata, è dicembre 2021. 

I compensi per i quali non è stato possibile calcolare il valore economico potranno essere valorizzati tramite 

la funzionalità di inserimento arretrati nei mesi di novembre e dicembre per il 2021. 

In merito a quanto indicato nell’articolo 2, è stata aggiornata la tariffa del compenso citato e sono stati 

calcolati i relativi conguagli nei mesi di competenza effettivi, per gli anni 2023 e 2024, sulla base dei 

compensi già liquidati. I compensi registrati e non ancora liquidati sono stati ricalcolati con le tariffe 

aggiornate. Inoltre, i conguagli relativi alle mensilità di novembre e dicembre 2023 e tutto il 2024 sono 

presenti in competenze ordinarie, mentre le mensilità gennaio/ottobre 2023 sono presenti in competenze 

arretrate a tassazione separata. 

Per eventuali ulteriori chiarimenti si potrà contattare il gruppo di sviluppo SIPEC all’indirizzo di 

posta elettronica sw_competenze@vigilfuoco.it o al numero telefonico 06462042 (digitare 43 alla 

richiesta vocale). 

                IL DIRIGENTE                          

                    (Francesca ROTILIO) 
 

 

 

 

\Sipec\C.Nardella 

mailto:ril.digitalizzazione@cert.vigilfuoco.it

		2024-11-15T14:43:00+0100
	ROTILIO FRANCESCA


		2024-11-18T08:17:48+0100
	protocollo


		2024-11-18T08:42:26+0100
	protocollo




