
  

  
  

Primo tavolo sequenza contrattuale per il personale ENAC, ANSFISA e ANSV

Oggi  pomeriggio  all’ARAN  si  è  tenuta  la  prima  riunione  per  la  sequenza  contrattuale  per  il 
personale ENAC, ANSFISA e ANSV prevista dal CCNL Funzioni Centrali 2019/2021.

L’agenzia in apertura ha confermato la volontà di definire la sequenza contrattuale in modo da 
definire  l’applicazione uniforme del  nuovo ordinamento professionale  in  tutto  il  comparto  delle 
Funzioni Centrali. Ha poi introdotto alcune proposte al riguardo in particolare dei professionisti di  
seconda  qualifica  che  verrebbero  dichiarati  ruolo  ad  esaurimento,  pur  mantenendo  tutte  le 
componenti del trattamento economico maturate finora. Per quanto riguarda le specificità di ENAC 
e ANSV, ha formulato una proposta per le figure professionali di inquadramento di area operativa 
C3, ipotizzando un collocamento al di fuori dell’ordinamento professionale data l’elevata specificità 
delle figure così ricomprese.

Come  Funziona  Pubblica  CGIL  abbiamo  ribadito  la  necessità  di  confermare  l’unicità 
dell’applicazione del  nuovo ordinamento  professionale  determinato  con il  CCNL per  il  triennio 
2019/2021. Pur riconoscendo l’elevate specificità delle figure citate di ENAC e ANSV, nonché la 
necessità  di  garantire  l’attrattività  del  reclutamento  di  questi  profili  dall’esterno,  riteniamo  il 
collocamento al di fuori dell’ordinamento un forte rischio per la garanzia economica e normativa 
oltre allo sviluppo professionale che verrebbe precluso a queste lavoratrici e lavoratori. Per queste 
ragioni abbiamo segnalato la necessità di un supplemento di riflessione in modo da valutare tutte 
le possibili strade da percorrere per tutelare al meglio il personale. Anche per quanto riguarda il 
ruolo  ad  esaurimento  previsto  per  i  professionisti  di  seconda  qualifica  abbiamo  sollevato  la 
necessità  di  un’ulteriore  approfondimento  in  ragione  della  tutela  del  personale  attualmente  in 
servizio e della programmazione dei fabbisogni del personale operata dall’amministrazione.

Sugli  elementi  di  tutela economica, giuridica e normativa del personale che abbiamo sollevato 
l’ARAN ha  ritenuto  di  condividere  la  necessità  di  svolgere  ulteriori  approfondimenti  in  merito 
affinché ci sia un quadro di riferimento più puntuale su cui cominciare ad entrare nel vivo delle 
singole questioni. Il tavolo si è quindi aggiornato a data da definirsi. 
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