
 

A TUTTO IL PERSONALE TRANSITATO NEI 
RUOLI (EX COMANDATI) NEL 2023 E NEL 

2024 ALLA CORTE DEI CONTI 
 

A seguito di verifiche e segnalazioni pervenute, si è potuto appurare che 

al Personale in posizione di comando, e successivamente transitato nei 

ruoli della Corte dei conti a seguito di bandi di mobilità sia per l’Area 

Assistenti che per l’Area Funzionari, non siano state applicate 

correttamente le tabelle di equiparazione. 

La FP CGIL ha segnalato all’Amministrazione, la mancata correttezza 

dell’applicazione e la stessa se ne è già fatta carico. 

Pertanto, il Personale interessato che sia transitato nei ruoli della Corte 

dei conti, tramite i bandi di mobilità, negli anni 2023 e 2024, è invitato a 

verificare tramite i cedolini degli stipendi, se ci sia differenza in peius del 

differenziale stipendiale, prima e dopo l’immissione nei ruoli. 

In caso affermativo, al Personale interessato è consigliabile di inviare una 

mail, segnalando la criticità e allegando la documentazione di cui sopra, 

all’Ufficio Trattamento Economico alla seguente mail: 

trattamento.economico.amministrativi@corteconti.it 

 

Roma, 3 ottobre 2024 

La Coordinatrice FP CGIL Corte dei conti 

Susanna Di Folco 
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