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Data: 08 settembre 2024, 19:45:56

Da: Francesca De Fenza <confsalvvfroma@gmail.com>

A: luca.palmeri@cert.vigilfuoco.it

Oggetto: Proposte CUG . O.S. CONFSAL

Salve, Signor Presidente,
di seguito le evidenze che condivido come rappresentante sindacale della CONFSAL e membro titolare del 
CUG.
Il regolamento mi sembra ben strutturato in termini di ruoli, attività, responsabilità ed organizzazione 
interna.
I compiti propositivi del regolamento risultano particolarmente articolati dando così la possibilità di 
sviluppare numerose proposte operative quali:

-Attrezzare le caserme delle varie sedi in modo strutturalmente equo in termini di genere: camerate, 
spogliatoi, bagni femminili, in modo da dare la possibilità di scelta non condizionata dalla mancanza di 
servizi e/o strutture adeguate in ambito di mobilità;

- Garantire un equipaggiamento ed una collezione di divise specifica che siano mirate alla vestibilità ed alla 
struttura del corpo femminile.

-Adottare il congedo mestruale di settore come da tendenza europea( vedi legge approvata il 16 febbraio 
2023 dal Parlamento spagnolo che introduce un congedo di tre giorni per le donne che soffrono di 
dismenorrea primaria, vale a dire dolori intensi durante  il periodo mestruale).
-Creare uno sportello di ascolto .

-Equilibrio tra  lavoro e vita familiare in modo trasversale allo stato civile.
Ad esempio quando si è genitori affidatario prevalente in ambito di separazione e divorzio, tenendone conto 
in ambito organizzativo interno.

-Creazione di convenzioni con asili nido nei pressi delle caserme sedi di lavoro.
Individuazione di spazi (come ad esempio ludoteche, biblioteche per l'infanzia, doposcuola....) nei pressi 
delle caserme che possano supportare la genitorialità;

-Garantire a tutti opportunità di crescita e formazione monitorando i numeri;

-Politiche di protezione sociale può contribuire a fornire assistenza finanziaria a chi ne ha bisogno, come 
l'estensione dell' assicurazione sanitaria ai figli;

Consideratemi a disposizione per ulteriori chiarimenti.
Sicura dell'attenzione e della sensibilità alle proposte formulate, vi saluto cordialmente.

De Fenza Francesca 


