
 

PROCEDURA VALUTATIVA PER L’ACCESSO ALL’AREA ASSISTENTI DI N. 27 UNITA’ DI 
PERSONALE MEDIANTE PROGRESSIONE VERTICALE DALL’AREA OPERATORI, RISERVATA AL 
PERSONALE DI RUOLO DELLA CORTE DEI CONTI 
 

ALLEGATO 1: CRITERI DI VALUTAZIONE  
 

A) ESPERIENZA MATURATA NELL’AREA DI PROVENIENZA (max 25 punti) 
 

Tabella A 
Per ogni anno o frazione di anno superiore a un semestre, di servizio nell’area 
immediatamente inferiore prestato presso la Corte dei conti 

0,8 punti 

Per ogni anno o frazione di anno superiore a un semestre, di servizio nell’Area 
immediatamente inferiore prestato presso altra Pubblica amministrazione 

0,6 punti 

 
 

B) TITOLI DI STUDIO (max 25 punti) 
 

Tabella B/1  
Laurea specialistica o vecchio ordinamento 20 punti 
Laurea triennale 16 punti 
Diploma di scuola secondaria di secondo grado o di istruzione professionale (5 
anni) inerente alle famiglie professionali di appartenenza 

12 punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado o di istruzione professionale (5 
anni) non inerente alle famiglie professionali di appartenenza 

8 punti 

Diploma di qualifica professionale triennale 4 punti 
Diploma di scuola secondaria di primo grado  1 punto 

 
Tabella B/2 

Punteggio aggiuntivo per ulteriori titoli inerenti 
 alla famiglia professionale di appartenenza  

Master universitario di primo livello 1 punto 
Master universitario di secondo livello 2 punti 
Specializzazione universitaria 2 punti 
Dottorato di ricerca 4 punti 

 
 
C) COMPETENZE PROFESSIONALI (max 50 punti) 
 

Tabella C 

Percorso di formazione con colloquio finale 50 punti 

 


