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Nuoro, 25.09.2024
Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Renato Franceschelli

Al Capo del CNVVF
Dott. Ing. Carlo Dall’Oppio

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Prefetto Lucia Volpe

Al Direttore Regionale Vigili del Fuoco Sardegna
Dott. Ing. Nicola Micele

e.p.c Al Comandante Prov.le Vigili del Fuoco Nuoro
Dott. Ing. Giampaolo Lampis

Alle Segreterie Nazionali
FPCGIL - FNSCISL - UILPA

Oggetto: Criticita, Pensionamenti, carenze croniche Comando di VVF Nuoro.
Egregi,

Siamo certi che, in merito all'oggetto, il Dipartimento e le Direzioni abbiano ricevuto resoconti e lamentele sulle carenze generalizzate di
tutto il territorio Nazionale, con la Presente, il nostro obbiettivo € rincuorarvi... confermando I'ennesima lamentela e preoccupazione che
purtroppo si aggiungera alle altre gia inviate nel tempo dalle scriventi. Note che purtroppo hanno avuto in comune un unico fattore: “IL
SILENZIO?, peraltro assordante, eppure senza presunzione tali note hanno sempre avuto un unico denominatore a fattor comune, ‘il
benessere e la tutela del cittadino nell'ambito del soccorso”, cosa che purtroppo senza personale non si pu6 fare, tantomeno in un isola
come questa, complessa orograficamente nel suo insieme, ed ancora pill complessa nella specificita delle sedi istituzionali VF.

Questo Comando, ben noto per Sua capacita di rispondere ad ogni emergenza con grande spirito di abnegazione e dimostrata capacita
professionale & sempre piu vicino al collasso operativo, ad ogni mobilita, sia essa da Vigile, CS/CR, Ispettori, Funzionari, Amministrativi, ecc.
nellinsieme, non viene mai tenuta in considerazione la specificitd dellinsularitd e nella stessa, la distribuzione dei posti assegnati &
costantemente = 0, questo comprenderete non rispecchia pesi e misure neanche nel territorio isolano.

Riteniamo come 00.SS. che questa Provincia non stia ricevendo il giusto trattamento nelle mobilitd nazionali, trovarsi a discutere di
organizzazione del lavoro, senza avere a disposizione il requisito fondamentale: il personale... & quantomeno paradossale! Si parla di
troppe assegnazioni in leggi speciali, perché distraggono facilmente la massa, senza valutare che nonostante I'assegnazione di questi
cosiddetti “privilegiati”, il soccorso & sempre in sofferenza perché i Comandi sono sempre sott’organico, ed allora si ricorre al palliativo
dell'istituto straordinario, che per assurdo decuplica i turni intaccando pericolosamente il rischio dovuto ai carichi di lavoro.

Auspichiamo da parte vostra un segnale che possa anzitutto garantire una ripresa del lavoro serena, senza quei ritmi che ci hanno visto
impegnati anche durante le ultime campagne AlB, dove il personale di Nuoro con i propri Capi Turno ha fatto salti mortali, degni dei piu
blasonati circensi, a garanzia della copertura di tutti i servizi richiesti, attingendo anche all'istituto delle 24 ore, non concesso in
contrattazione e non autorizzato ufficialmente... eppure, per garantire il soccorso e le convenzioni, ci si € adattati, questo & I'unico dato di
fatto. Questo €& il tratto caratteristico della serieta del personale del territorio nuorese e della sua inarrestabile forza! Per questi motivi
chiediamo un segnale importante da parte dellamministrazione, perché in un momento delicato e di cambiamento sarebbe opportuno
garantire realmente al soccorso tecnico urgente, con numeri adeguati e col ricambio generazionale necessario ad un autonomia territoriale.
che garantira una necessaria autonomia anche per affrontare le prime fasi delle emergenze interne che come Isola, affrontiamo in deroga
alle prontezze operative della Circolare 1 “Colonne mobili”, irrealizzabili in Sardegna nei tempi e nei modi .

Attendiamo cortesemente, positivo riscontro in merito a quanto segnalato per conoscerne eventuali determinazioni che si vorranno
adottare, nell’attesa rimaniamo a disposizione per ulteriori chiarimenti.
Distinti Saluti.

Le Segreterie Provinciali
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