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Al Comandante Prov.le VV.F. Brindisi
P.D. Giulio CAPUANO

E p.c. Al Direttore Regionale VVF della Basilicata
D.G. Vincenzo Salvatore CIANI

Al Direttore Regionale VVF della Puglia
D.G. Boscaino Giampiero

Alle Segreterie Regionali e Nazionali
CGIL VVF, FNS CISL, UIL VVF, CONAPO USB VVF

Oggetto: Interruzione dei rapporti sindacali

Egregio Dirigente

gueste 00.SS. ancora una volta assistono all’ennesimo comportamento antisindacale della S.V.
Con il tentativo di conciliazione tenutosi il 27/06/2024 u.s. a seguito di proclamazione dello stato
di agitazione provinciale, si era convenuto, alla presenza del Direttore Ciani, garante di quella
seduta, lo sforzo bilaterale di superare le difficolta emerse, prima tra tutte la mancanza delle
corrette relazioni sindacali tenute dal Dirigente.

Abbiamo stabilito in accordo il trattamento di alcuni punti di criticita tra cui la concertazione
dell’orario di lavoro appartenente ai ruoli dei Direttivi e degli Ispettori.

Oggi assistiamo all’ennesimo attacco alla credibilita delle Organizzazioni Sindacali Territoriali.

La convocazione da parte dell’Amministrazione rivolta alle Segreterie Nazionali per la
concertazione sull’orario di lavoro per i Direttivi, &€ la dimostrazione ormai evidente del dispregio
della S.V nei confronti delle O0.SS. territoriali, disconoscendone, unilateralmente, la legittimita
nella concertazione stabilita dalla legge, arrogandosi il diritto illegittimo di stabilire
arbitrariamente quale dovesse essere la delegazione trattante per questa materia, ignorando del
tutto che le Segreterie Provinciali, rappresentano quelle Nazionali sui territori e di conseguenza
intrinsecamente delegate a rappresentare tutti i lavoratori del Comando a prescindere dal ruolo.
Ci e sembrato grave, e non ne ravvisiamo le legittime motivazioni, anche il fatto che la S.V. abbia
formalmente chiesto ai Funzionari quale dovesse essere la sigla sindacale a rappresentarli.



Tutto questo oltre a non avere riscontri nelle normative vigenti risulta altamente offensivo nei
confronti delle O0.SS. che rappresentano una componente democratica del Comando, da Lei
puntualmente disconosciuta.

Per questi motivi le scriventi interrompono da subito, le relazioni sindacali con un Dirigente che

non rispetta i principi di relazione e rispetto dei lavoratori, principi e regole dettate dalla
normativa contrattuale.

Si chiede alle Segreterie Regionali e Nazionali che leggono per conoscenza, un intervento nei
confronti del Dirigente di Brindisi,
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