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' IGILI DEL FUOCO

Nuoro, 21.07.2024
Al Comandante Vigili del Fuoco Nuoro
Ing. Giampaolo Lampis

e.p.c. Alle Segreterie CISL - Fp Cgil - UILVVF
Nazionali - Regionali

Oggetto: Chiarimenti sulle posizioni assunte dal Comando per le criticita mensa, compiute ai danni dei lavoratori
della Sezione D di Macomer.

Egregio Comandante,

In merito all’oggetto riportato, quali rappresentanti dei lavoratori, non possiamo che ritenerci stupiti dalla
totale assenza di posizione assunta da Lei, come Comandante e come Datore di Lavoro. Da aprile ad oggi, per
quattro mesi, nonostante lei abbia appurato la totale estraneita dei fatti asseriti, ha avuto come sola
preoccupazione quella di non sollevare polvere intorno alla vicenda che vede diffidati i colleghi della sezione D di
Macomer da parte di una dipendente dell’Azienda Elior che fornisce il servizio mensa al Comando.

Abbiamo avuto modo di leggere la lettera di diffida che a tratti potrebbe essere definita diffamatoria nonché
parlato a lungo con i colleghi che stanno subendo da una parte, accuse gratuite ed infondate, dall’altra il suo
immobilismo e la minaccia di possibili azioni disciplinari e questo ci porta ad affermare che appare da subito
chiaro quanto lo stress a cui viene sottoposta la squadra D abbia ricadute sull’intera macchina organizzativa del
soccorso e sui rapporti ormai esacerbati tra gli stessi lavoratori, maturando anche tra gli operativi della sede
centrale, il rifiuto di recarsi in distaccamento per evitare di cadere come loro nella trappola di contenziosi legali
con la querelante.

Abbiamo avuto modo di informare le segreterie Regionali dei fatti in itinere ed e venuta fuori una storia
sconcertante... ma siamo certi Lei sia gia a conoscenza dei fatti, ossia che la summenzionata dipendente ha gia
ricevuto un allontanamento da altro distaccamento VVF di altra provincia e nonostante questo la Ditta I'ha
reintegrata nei vigili del fuoco di un altro comando,il nostro. I motivi dell’allontanamento hanno in comune con i
fatti di Macomer lo stesso modus operandi e visti gli atti del processo in atto, parrebbe plausibile pensare ad una
reiterazione dei modi. Certamente non sta a noi giudicare, tale argomento € gia trattato nelle sedi opportune, noi
siamo preoccupati solamente del malessere dei colleghi che si sono trovati improvvisamente accusati di fatti
insussistenti e del Suo modo di agire.

Appare alquanto incompressibile la posizione di questo Comando, perché cosi come previsto dal contratto,
Lei, non solo non ha preso provvedimenti nei confronti della Diffidante, ma ha permesso alla Ditta Elior di
mantenere la dipendente denunciante, sempre a stretto contatto con la squadra dopo la diffida, nonostante la
squadra piu volte le abbia chiesto di poter avere in cucina la seconda cuoca di Macomer, con segnalazioni del
qualificato di turno.

Chiediamo come 00.SS. di accedere agli atti del Comando, prodotti e ricevuti, secondo le modalita previste
dalla Legge nonché dai principi dell’'ordinamento comunitario” ART. 1 della legge 241/90 (modificata e integrata dalla
Legge 15/2005) la presente ha validita secondo quanto previsto dalle modalita di accesso dell’ex DPR 352/92 in
materia di “Accesso Formale”. In tal senso auspichiamo il chiarimento, la notifica degli atti richiesti, ed una
posizione condivisa sulle problematiche portate alla Sua attenzione, mettendoci a disposizione fin da subito
anche per eventuali accordi condivisi con tutte le O0O.SS. In conclusione se non si dovessero prendere
provvedimenti adeguati alla tutela dei lavoratori attiveremo le procedure nell’anticiparle legali necessarie.

Attendiamo Suo positivo riscontro in merito a quanto segnalato.

Distinti Saluti.

Le Segreterie Provinciali

FNS CISL NUORO FP CGIL VVF Nuoro UIL PA VVF
Gianmario Bichiri Gianfranco Pischedda Alessandro Delogu



