NOTA A VERBALE ACCORDO FRD 2022

La FP CGIL per senso di responsabilita sottoscrive ’Accordo di ripartizione del Fondo
Risorse Decentrate anno 2022 affinché possano essere erogati quanto prima ai dipendenti

dell’Agenzia gli emolumenti accessori dovuti per attivita svolte gia due anni fa, pur non
condividendo la scelta del’Agenzia di NON riconoscere ai fini delle indennita le
attivita di assistenza asincrone (via PEC, e-mail, ecc..) creando disparita tra chi

svolge la stessa funzione allo sportello e/o in back office secondo processi
organizzativi e lavorativi pitt moderni.

Inoltre ribadiamo quanto gia rappresentato per I'FRD del 2021 ovvero che la
remunerazione delle attivita di assistenza e informazione sarebbero dovute essere
parametrate sulla base del tempo effettivo dedicato a questa attivita e non a parametri
giornalieri che tengono conto solo di un apporto parziale, oltre alla nostra convinzione
che ¢ oramai superata la differenziazione tra contenzioso complesso e contenzioso seriale
e pertanto sarebbe stato necessario unificare gli importi delle relative indennita.

Infine si evidenzia come tutto impianto di distribuzione delPFRD sia a nostro
avviso superato e non piu rispondente alle realta organizzative attuali e che si sono
sviluppate nel tempo e pertanto, come FP CGIL, riteniamo improcrastinabile
mettere mano, gia a partire da settembre p.v., ad una rivisitazione dell’Accordo.
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