
Criterio

Esperienza maturata nell'area di provenienza punti 40

anzianità ovvero frazione temporale uguale o superiore a 6 

mesi per ogni anno di esperienza professionale di ruolo e in 

servizio presso il MUR/MIUR/MURST 

1,6

Non è conteggiata l’esperienza maturata in data antecedente al 17 febbraio 1999, data di entrata in 

vigore del CCNL 1998/2001, istitutivo delle aree di inquadramento del personale. Sono considerati 

esclusivamente i periodi di servizio effettivamente prestati, anche in posizione di comando, 

distacco, aspettativa o fuori ruolo presso altra pubblica amministrazione. In tali casi l’esperienza è 

valutata come non maturata presso il MUR- MIUR- MURST. Non sono valutati i periodi di 

aspettativa durante i quali il dipendente non ha prestato alcun servizio presso una pubblica 

amministrazione

Esperienza professionale  NEI RUOLI DI ALTRE 

PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI o  in posizione di 

comando in, distacco, fuori ruolo ovvero altra posizione 

giuridica analoga PRESSO il MUR/MIUR/MURST

1

Titoli di studio punti 25

Diploma scuola secondaria Primo  grado (solo per passaggio 

da operatori ad assistenti)
10

Diploma scuola secondaria secondo grado
14

Diploma di laurea triennale
16

Diploma di laurea specialistica/magistrale/ vecchio 

ordinamento

18

Master di I livello
1

Master di II livello
1,5

Diploma di specializzazione post laurea di durata almeno 

biennale

(DPCM 27/04/2018, n. 80)

5

dottorato di ricerca 7

Competenze professionali punti 35

Abilitazioni professionali - coerenti con l’attività istituzionale- 

conseguenti al superamento di un esame di Stato (per tutte le 

tipologie di progressione)

3

Incarichi non retribuiti conferiti dall’Amministrazione 

nell’ambito del proprio rapporto di servizio previsti da apposita 

normativa e conferiti da Direttore generale o superiore 

gerarchico alla data di pubblicazione del bando  

max 9

(3 per ogni incarico )

Curriculum vitae valutabile nel complesso in relazione alla 

specializzazione nonché alla professionalità maturata e e 

colloquio conoscitivo sulle attività dichiarate nel CV

Max 8 punti

Valutazione della performance riferita all’anno 2022 Max 5 punti

Valutazione della performance riferita all’anno 2021 Max 5 punti

Valutazione della performance riferita all’anno 2020 Max 5 punti

100TOTALE COMPLESSIVO 

max 40 punti

CRITERI PROGRESSIONI ECONOMICHE VERTICALI

AMMINISTRAZIONE 

max 18 

(il titolo superiore assorbe 

quello inferiore)

max 7 

(il titolo superiore assorbe 

quello inferiore)

max 35 punti

max 15 punti

100  – 5 punti

Da 99 a 90 – 4 punti

Da 89 s 70- 2 punti 

Da 69 a 51 – 1 punti 


