
OPI: PRESENTATO IL PIANO DI FORMAZIONE 2024-
2026

Si sono svolte, nel pomeriggio di ieri, le due sessioni dell’OPI sul piano di formazione 2024-
2026 trasmesso dall’Amministrazione. 

In apertura dei lavori abbiamo evidenziato la necessità di fornire la documentazione per tempo, 
anche per dare corpo, forma e identità a un organismo che DEVE svolgere una funzione 
strategica  nella  vita  dell’Ente,  stante  il  possibile  contributo  tecnico  al  miglioramento 
dell’Istituto.

Al netto di  questa osservazione,  per cui  abbiamo anche sollecitato un nuovo incontro più 
approfondito sulla materia, abbiamo apprezzato il documento prodotto, che non solo appare 
proseguire lungo la strada dell’innovazione, ma sembra essere abbastanza esaustivo. 

Abbiamo riscontrato, in tal senso, un’integrazione del catalogo formativo che corrisponde ai 
desiderata  espressi  dalla  nostra  sigla  l’anno  passato.  Abbiamo  sollecitato,  altresì,  un 
confronto preventivo, che potrebbe consentire l’adozione di accorgimenti migliorativi già ad 
anno in corso. 

Entrando nel merito dell’offerta proposta, abbiamo sottolineato l’importanza di orientare un 
processo formativo sulla Sicurezza IT di tutto il personale, questo per prevenire il rischio data 
breach e preservare i processi digitali dell’Ente. L’Amministrazione ha aperto alla proposta 
avanzata evidenziando come, a settembre, nuove progettualità di  elearning verranno definite 
raccogliendo tali spunti.

Segnalando le difficoltà che spesso e volentieri sorgono sui territori, abbiamo chiesto anche per 
la dirigenza una formazione specifica sugli strumenti di pianificazione che rappresentano un 
patrimonio giornaliero per le sedi e rispetto alle relazioni sindacali. Anche su quest’aspetto, 
l’Amministrazione ha confermato entro l’anno la volontà di recepire la nostra richiesta.
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Attendiamo, in conclusione, un approfondimento dei lavori sulla piattaforma per la formazione, 
la  “Success  Factors”,  sperimentata  ad  oggi  solo  dai  neoassunti,  come  indicato  al  tavolo. 
Analogamente  attendiamo  un  focus  sui  cosiddetti  Crediti  Formativi  Inps  (CFI)  e  sulle 
implicazioni di una simile novità nel nostro Istituto.
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