
 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE  

 

COMITATO UNICO DI GARANZIA DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO 

(CUG) (articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) 

 

VERBALE DELLA RIUNIONE N. 2 DEL GIORNO 28 MAGGIO 2024 

 

Il giorno 28 maggio 2024, alle ore 11.30, presso la sala riunioni del Dipartimento sita al primo 

piano del Palazzo del Viminale si è riunito il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunità, la 

valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni del personale del Corpo 

Nazionale dei Vigili del fuoco.  

La convocazione dei componenti è stata effettuata con nota spedita a cura del Segretario tramite 

posta elettronica certificata del 09.05.2024, integrata in data 27.05.2024 a seguito del decreto n. 25 

del Capo Dipartimento di pari data che ha decretato la sostituzione a domanda di due componenti.  

La riunione si svolge in modalità ibrida, su richiesta di un componente. I componenti collegati da 

remoto sono contrassegnati con asterisco nell’elenco dei partecipanti allegati al presente verbale. 

 

Il Presidente del Comitato Ing. Natalia Restuccia, dopo la rilevazione delle presenze e delle utenze 

dei componenti collegati alla video riunione, da inizio alla riunione.  

 

Il D.V.L.G. Dott. Luca PALMERI svolge la funzione di verbalizzante della riunione, in quanto è 

stato nominato segretario del Comitato nella prima riunione. 

 Seguono i lavori previsti dall’ordine del giorno: 

1. Adozione del regolamento per la disciplina delle modalità di funzionamento del 

Comitato 

 

Il Presidente apre la riunione invitando i componenti ad esprimere le proprie osservazioni sulla 

Bozza di Regolamento del CUG, trasmessa ai Componenti con la Convocazione del 9.5.2024. 

 

 



Viene fatto un giro di tavolo e tutti i presenti esprimono la propria approvazione, in alcuni casi 

richiedendo piccole correzioni di refusi o precisazioni, come di seguito riportato. 

Viene segnalato che il riferimento alla mail del comitato può essere inserito nel regolamento. Il 

Presidente risponde che appena approvato il regolamento il Segretario chiederà una PEC dedicata 

per il CUG. 

Viene evidenziato che a pag. 2 dello schema di regolamento il primo visto non menziona l’articolo 

57 del D.Lgs. n. 165/2001. All’articolo 8, comma 4, si suggerisce di cambiare la parola date con la 

parola dare. Inoltre, la decadenza non viene esplicitata all’art. 11. 

La V.F.E. Francesca PISTOLETTI si aggiunge alla riunione alle ore 11.50 

Viene chiesto se calcolare la maggioranza di cui all’articolo 9, comma 1, in relazione alle 

designazioni e di inviare il verbale della riunione prima della firma del Presidente e del Segretario 

in visione ai Componenti. Il Presidente fa presente che il Comitato non opera come un tavolo delle 

relazioni sindacali. Precisa analogamente che il verbale delle riunioni del Comitato non è l’esito di 

una negoziazione sindacale, non va concordato, come accade per analoghi tavoli collegiali. 

Altri chiede che all’articolo 8, 1 cpv, venga formalizza la possibilità di specifica richiesta del 

componente di effettuate la riunione online e che sia così riformulato il periodo: Al fine di 

favorire la partecipazione dei singoli componenti, il Comitato può essere convocato anche con 

modalità on line. 

Viene inoltre richiesto se la posizione al tavolo di riunione del Comitato è fissata disponendo 

da una parte i Componenti designati dalle OO.SS. e dall’altra i Componenti designati 

dall’Amministrazione. Il Presidente precisa che  la posizione al tavolo è libera, senza posizioni 

in relazione alla designazione dei componenti. 

In merito ai modi di implementazione delle decisioni prese dal CUG, il Presidente chiarisce che 

il CUG è organo consultivo e di controllo, non di amministrazione attiva. Sarà 

l’Amministrazione a valutare le iniziative concrete che ne scaturiscono. 

Viene richiesto chiarimento in relazione all’’art. 10  per cui Ogni componente del C.U.G. si 

astiene dalla partecipazione alle attività del C.U.G. che riguardino questioni nelle quali sia 

coinvolto, se si tratta di questioni che coinvolgono la persona del componente o le tematiche 

generali dallo stesso proposte. Il Presidente chiarisce che si fa riferimento ai casi relativi alla 

persona del componente e non alle tematiche generali dallo stesso proposte. 

Sullo Sportello unico di ascolto e le modalità di avvio (art. 14), il Presidente precisa che sarà 

oggetto di valutazione e decisione, anche in termini di privacy. 

Sulla composizione di eventuali gruppi di lavoro e commissioni, il Presidente chiarisce che 

non è necessario esplicitare nel regolamento la composizione, garantendo che sarà tenuto 

conto della proporzionalità. 

In merito alle richieste pervenute via mail sulle modalità di predisposizione del verbale, viene 

precisato che lo spirito era solo di rilevare informalmente aspetti da chiarire, correggere, 

precisare, ecc, ferma l’autonomia di chi compila il verbale. Si prende nota della richiesta UIL 

PA VVF di precisare che E’ stato altresì richiesto che durante l’adozione dei decreti delegati, in 



esecuzione della Legge delega (Atto S. 1053), sia coinvolto anche il CUG nell’ambito dei suoi 

compiti consultivi per i progetti di riorganizzazione dell’Amministrazione». 

Viene evidenziata la necessità di agevolare le prestazioni di lavoro in senso al Comitato dei 

singoli componenti,  richiamando anche la direttiva 4 marzo 2011, e ipotizzando la possibilità 

di dedicare una parte dell’orario di lavoro al CUG riducendo l’orario svolto nel proprio ufficio, 

per i componenti impegnati nei gruppi di lavoro.  

Il Presidente precisa che sull’orario di lavoro ci sono norme, contratti e disposizioni da 

rispettare e che il CUG non può disporre sull’organizzazione del lavoro dei Componenti. 

Si segnala la necessità di porre attenzione sull’utilizzo della mail del CUG, per cui nella 

circolare informativa andranno ribaditi chiaramente i compiti del CUG e le modalità di utilizzo 

da parte dei dipendenti della email assegnata. 

Viene chiesto di aggiungere all’articolo 4 aggiungere al terzo punto la parola commissioni, 

sentito il CUG. 

Sono segnalati altri refusi: art8, a pagina 1, comma 2, manca una elle; a pag. 5, art 9, comma 2, del 

e non della Presidente. 

Sull’articolo 7 si chiede, per la partecipazione alle riunioni,  che prerogative abbia il componente 

OOSS, se a spese del sindacato o in missione.  Il Presidente conferma che anche il CUG funziona in 

analogia agli altri tavoli in cui sono presenti componenti individuati dalle OO.SS, le quali scelgono 

e inviano i propri rappresentanti. Non godono pertanto del trattamento di missione  

Sull’articolo 13 (verifica dell’assenza di ogni forma di violenza e di discriminazione, diretta o 

indiretta nel luogo di lavoro pubblico) viene chiesto di cambiare la parola “segnalazioni” in 

comunicazioni. Segue un giro di tavolo richiesto dal Presidente da cui emerge che la 

maggioranza dei Componenti si esprime a favore della parola “comunicazione”, salvo due 

Componenti che chiedono di lasciare entrambe le parole.  

Il Presidente ringrazia i componenti per le osservazioni. 

Chiede di approvare il regolamento, integrato e modificato secondo le indicazioni ricevute e 

discusse nella riunione odierna. Il Comitato approva il regolamento all’unanimità. 

Chiede, infine, ai componenti di individuare le tematiche per l’approfondimento da parte di gruppi 

di lavoro o commissioni, da anticipare alla Segreteria del CUG che le raccoglierà per esaminarle 

nella prossima riunione, precisando, a seguito di esplicita richiesta, che ci possono essere inseriti nei 

gruppi di lavoro e nelle commissioni anche i componenti supplenti, come previsto dal regolamento.  

Alle ore 13.30, dopo un saluto dell’ing. Restuccia, la riunione si conclude. 

In allegato al presente verbale, il report delle presenze dei componenti. 

La prossima riunione del CUG è fissata il giorno 24.09.2024, ore 11.30. 

 

 

 

IL PRESIDENTE 

(Ing. Natalia Restuccia) 

  

 

 

IL SEGRETARIO 

(Dott. Luca Palmeri) 

 



Componenti CNVVF 

 

 

Dirigente Generale del C.N.VV.F.  

Natalia RESTUCCIA  

Presidente P 

  

P.D. Marcella IMBRISCO I.L.G.  Componente P 

  

P.D. Maria Antonietta CAMPUS  Componente P 

  

D.V.L.G. Vittoria CASTAGNA Componente supplente P 

  

D.V. Federico LOMBARDO Componente P 

  

D.V.L.G. Luca PALMERI  Componente P 

  

D.V.I. Emanuele TUMMINIERI Componente P 

  

I.L.G. Massimo Mario Andrea BONCRISTIANO  Componente P 

  

D.L.G. Ilaria VELLA  Componente P 

  

Componenti OO.SS.  

FNS CISL  

Roberto BOMBARA  Componente A 

Anna SORGONA' Componente supplente A 

 

CONAPO  

Giacomo VESPO Componente R 

UIL PA VV.F.  

Giovanni ALFREDINI Componente P 

  

FP CGIL VV.F.  

Francesca PISTOLETTI Componente P 

  

CONFSAL VV.F.  

Francesca DE FENZA Componente P 

  

USB PI VV.F.  

Andrea Bonano Componente supplente P 

  

APVVF VV.F.  



Vittoria NACARLO Componente P 

  

FEDERDISTAT VV.F. E CISAL  

Rosa AVINO Componente supplente P 

SINDIR VV.F.  

Roberto EMMANUELE Componente supplente P 

 

 

P: presente 

R: presente da remoto 

A: assente 
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