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SEDE

OGGETTO: schema di decreto ministeriale per la ripartizione della dotazione organica del ‘personale
di livello non dirigenziale dell’amministrazione civile fra le famiglie profesSmnah ei
profili di ruolo delle tre aree funzionali, come individuate dal vigente contratto nazionale
integrativo e (Schema—di—deereto—ministeriale) di rideterminazione delle dotazioni
organiche del suddetto personale per le singole strutture dell’ Amministrazione.

Il Contratto collettivo nazionale integrativo del personale di livello non dirigenziale
dell’ Amministrazione civile dell’interno sottoscritto 1’11 ottobre 2023 ha dato attuazione al nuovo
sistema di classificazione del personale in base alle famiglie professionali.

Occorre, pertanto, procedere a sostituire il D.M. 12 ottobre 2022 che npartlsce invece, la
dotazione organica fra i diversi profili professionali istituiti dall’allora vigente contratto mt‘egratwo

Inoltre, occorre prendere atto che la dotazione organica del personale dell’ Amministrazione
civile dell’interno, riportata nella Tabella A del d.P.C.m. 78/2019, & stata nel frattempo oggetto di
rideterminazione.

La nuova consistenza complessiva & adesso di 20.769 unita ed & cosi suddivisa:

area dei funzionari 8.924 unita;

area degli assistenti 10.804;

area degli operatori 1.041.

Al fine di ripartire la rideterminata dotazione organica sulla scorta del nuovo sistema di
classificazione ¢ stato predisposto lo schema di decreto ministeriale che distribuisce, in una apposita
Tabella, il numero complessivo di 20.769 unitd non soltanto nelle nuove famiglie professxonah
istituite dal contratto integrativo ma anche nei profili di ruolo individuati in seno al pili recente Piano

triennale dei fabbisogni del personale allegato al Piano integrato di attivitd e orgamzzazwne del
Ministero dell’interno per il triennio 2024-2026.
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In attuazione dell’art. 10, comma 3, del D.P.C.M. 78/2019', lo stesso decreto ministeriale
distribuisce, poi, la nuova dotazione organica del suddetto personale fra le singole strutture
dell’ Amministrazione (uffici centrali, Prefetture-Uffici territoriali del Governo e uffici periferici
dell’ Amministrazione della pubbhca sicurezza), tenendo conto della riduzione complesswa di 4.878
unitd imposta dal DPCM 22 maggio 2015 rispetto alla previgente dotazione.

L’ipotesi di rideterminazione prende atto delle percentuah di riduzione che hanno interessato,
in misura diversa, le dotazioni delle tre aree funzionali’ (precisamente -13,47% pef I’area dei
funzionari, -24,60% per I’area degli assistenti e -2,24% per ’area degli operaton) ¢ le applica alle

“piante orgamche” delle smgole strutture, centrali e periferiche del Ministero®. |

E’ stato poi necessario operare alcune rimodulazioni dei contingenti assegnati, al fine di tenere
conto del personale gia in servizio e di quello assumendo, onde evitare situazioni di soprannumero
non considerando tali i casi di chi andra in pensmne per limiti di et nel corso del corrente anno.

Per cid che concerne le Prefetture-UTG, si & dovuto tenere conto anche dell’art. 12 del decreto-
legge n. 68 del 2022, che ha previsto I’assegnazione alle prefetture-uffici territoriali del Governo di
400 funzionari amministrativi per le attivitd connesse agli interventi del PNRR, la cui distribuzione
fra le sedi & stata effettuata in relazione al numero dei comuni di ogni singola provmcla, al numero
dei progetti finanziati e al loro valore economico.

Sempre nel profilo di funzionario amministrativo, ulteriori 1ntervent1 sono stati necessari per
incrementare la prevista dotazione organica delle Commissioni territoriali per il diritto di asilo, al fine
di recuperare un contingente supplementare di unita da assegnare — a seguito di apposito reclutamento
— per le emergenti esigenze delle stesse. In seno a tali Commissioni ¢ stata altresi md1v1duata
un’apposita dotazione di assistenti amministrativi per le attivita di supporto.

Tanto premesso, si trasmette, per I’informazione delle organizzazioni sindacali, lo schema di
decreto in parola, unitamente alle Tabelle che ne costituiscono parte integrante, segnalando che lo
stesso sara a breve sottoposto alla firma del Ministro.

! In base al quale “con uno o piit decreti ministeriali si i provvede, altresi, alla rzparnzzone dei contingenti di personale appartenente
alle aree prima, seconda e terza ... nelle diverse strutture centrali e perzfertche in cui si articola 'amministrazione”, |
2 i rammenta che, per gli Uffici d1 diretta collaborazione del Ministro, i contingenti di personale sono stabiliti direttamente dal d.P.R.

21 marzo 2002, n. 98 (articolo 11).

3 La revisione delle dotazioni organiche consentira di attualizzare i dati relativi al personale dei singoli uffici dell”’ Amministrazione
civile attualmente disponibili nella rete intranet di questo Dipartimento, fattualmente disallineati rispetto alle nuove, ridotte consistenze
della dotazione organica.




