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Fondo Risorse Decentrate  2023, Posizioni organizzative, progressioni verticali  in 
deroga e differenziali stipendiali 
 
Nell’incontro di ieri con il Direttore Generale del Personale, abbiamo proceduto alla definitiva 
sottoscrizione del FRD 2023; questo permetterà di  avviare le relative procedure di pagamento che 
dovrebbero concludersi entro il prossimo autunno. A tal proposito va sottolineato come, finalmente, 
i dipendenti del MIT vedano corrisposto il loro fondo nei tempi fisiologici previsti dal CCNL, e non con 
i ritardi a cui questo personale era soggetto. 
 
Successivamente si è proceduto ad una discussione che ha toccato i seguenti punti: 
 
Posizioni Organizzative 
L’amministrazione ci ha comunicato i dati relativi all’attribuzione delle PO alle varie sedi (centrali e 
periferiche), avvenuta in base al numero di funzionari assegnati e al numero di uffici dirigenziali, 
precisando che questi ultimi -Sedi Centrali, DGT, Provveditorati e Capitanerie di Porto- sono tutti 
destinatari di PO. 
Abbiamo ribadito che, come previsto nel verbale di confronto del 25 gennaio 2024 e dal CCNL Funzioni 
Centrali  (art.4), sul punto deve essere resa informazione preventiva alle RSU e alle OO.SS. territoriali 
aventi titolo. 
Vista la natura delle Capitanerie di Porto e la loro frammentazione su tutto il territorio nazionale, 
provvederemo come FP Cgil, insime alle altre OO.SS. aventi  (e per quanto ci riguarda alle nostre RSU 
elette), a chiedere un incontro al Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto.  
 
Passaggi di area in deroga 
La procedura informatica per inoltrare l’istanza per I passaggi di area in deroga è pronta. Il bando sarà 
pubblicato appena il DPCM relativo alle assunzioni nel MIT sarà sul sito. 
 
Differenziali economici 
Anche il format per l’attribuzione dei differenziali economici è stato predisposto. Presumibilmente il 
bando uscirà in autunno, in modo da consentire la pubblicazione della graduatoria provvisoria entro 
l’anno in corso. Si sta valutando come far partecipare coloro i quali sono andati in pensione nel corso 
del 2024 che non dispongono più di account ministeriale di accesso alla rete. 
 
DM Organizzazione di II livello 
E’ stato registrato il DM di II livello che sarà pubblicato a breve sul sito; subito dopo verrà emanato 
l’interpello per i 211 posti di dirigente di II fascia risultanti dalla riorganizzazione. 
 
      Il Coordinatore Fp Cgil MIT                                                 per la Segreteria Nazionale 
            Carmen Sabbatella                                                                           Paolo Camardella 
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