di pvvf. D R-EM . REG STRO
UFFI Cl ALE. U. 0019641. 24-07-2024.h. 13: 14

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE EMILIA-ROMAGNA

O.S. FP VVF — Coordinamento Regionale
Emilia Romagna
alessandro.monari@er.cgil.it

Oggetto:  Indennita di soccorso pubblico aereo.

Si fa riferimento a quanto contenuto nella nota di pari oggetto, pervenuta a questa
Direzione in data 24.06 u.s. e si rappresenta quanto segue.

L’indennita per soccorso aerco prevista dall’art. 3, comma 8, del DPR 228/2023, ¢
corrisposta, come noto, “in favore del personale che abbia assicurato la presenza in servizio
di almeno 3 turni di dodici ore nel mese..... e che abbia svolto nel semestre Pattivita
minima di volo prevista nei manuali di specialita ai fini del mantenimento dell’idoneita
all’impiego operativo......”.

Come specificato nella nota prot,. n. 4610 del 29.02.2024 a firma del Sig. Capo
Dipartimento, ai fini dell’impiego del personale nei turni di servizio, deve sussistere la
effettiva impiegabilita, ossia il personale deve essere addestrato e pronto all’impiego,
avendo svolto I’addestramento previsto nei manuali di specialita per il personale
aeronavigante.

Orbene, nei casi indicati da codesta O.S. tale circostanza difetta, non avendo il
personale del Reparto Volo di Bologna completato i percorsi di formazione e addestramento
specifico previsti nei manuali di specialita.

Da verifiche effettuate e da confronto con il Reparto Volo, non sussistono neppure i
presupposti per attestare lo svolgimento, da parte del predetto personale, di incarichi
indispensabili ad assicurare la gestione e P’operativita del settore di appartenenza,
atteso che gli stessi svolgono attivita di supporto all’operativita del Reparto Volo di
Bologna.

Tanto premesso, si ritiene, allo stato attuale, non sussistano i1 presupposti per
I’attribuzione al personale non percettore dell’indennita di soccorso pubblico aereo, fermo
restando che questa Direzione ha segnalato agli uffici centrali competenti la necessita di
completare al piu presto i percorsi di formazione e addestramento specifico per il personale
di che trattasi ai fini della piena operativita ed impiego del predetto personale presso il
Reparto Volo di Bologna, nell’ottica di potenziamento e di piena efficienza operativa del
Reparto stesso.

Si resta a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.

AV/

IL DIRETTORE REGIONALE
(NOTARO)

(documento firmato digitalmente ai sensi di legge)
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