PRIMO INCONTRO AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA”’
CONDIVISO IL METODO DI LAVORO

Oggi si € svolto il confronto sull’istituzione dell’ Area delle Elevate Professiona-
lita, per verificare “/’eventuale disponibilita dei posti vacanti da destinare alle Elevate
Professionalita e le condizioni applicative per il relativo inquadramento del personale
sulle elevate professionalita “previste dalla legge e dal CCNI 2022-2024 nella dichia-
razione congiunta allegata in sede di sottoscrizione.

Nel rispetto di quanto sottoscritto, sebbene I’incontro non sia oggetto di contrat-
tazione, I’amministrazione ha ci ha chiesto un quadro indicativo per verificare la pos-
sibilita di aprire alla quarta area, che al momento nasce vuota, perché senza finanzia-
mento aggiuntivo e dotazione organica, sebbene la materia non e oggetto di contratta-
zione.

Pertanto, anche in considerazione delle tante aspettative dei lavoratori, abbiamo
chiesto all’amministrazione la quantificazione dei posti che intende mettere a disposi-
zione e solo successivamente definire le professionalita ed i criteri di accesso nel ri-
spetto del CCNL.

L’amministrazione ha condiviso, programmando un nuovo confronto una volta
definito nel nuovo PIAO 2025 il fabbisogno di personale ed i posti disponibili per le
elevate professionalita, in relazione ai posti disponibili non impegnati per il recluta-
mento.

Siamo in un momento di passaggio ed apprezziamo I’apertura data oggi
dall’amministrazione nel condividere un metodo di lavoro che ci permettera tra pochi
mesi, al netto delle assunzioni gia autorizzate, di assicurare il diritto alla carriera, per
coloro che vogliono entrare nelle quarta area, senza altresi rallentare il previsto indi-
spensabile piano assunzionale.
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