
 
 
Al Segretario generale 
Pres. Franco Massi 
 
Al Vice Segretario generale 
Cons. Francesco Targia 
 

Alla Dirigente generale Risorse 
Umane 
Dott.ssa Daniela Greco 
 

e p.c.    All’Ufficio Relazioni Sindacali 

 

Oggetto: Proposta modifiche all’ipotesi di Accordo del FRD 2022. 

 

Le scriventi OO.SS. trasmettono l’allegata tabella contenente proposte di 
variazioni rispetto alla ripartizione originaria delle somme, per rendere più equa la 
distribuzione delle risorse ed accelerare le tempistiche per addivenire quanto prima 
alla firma dell’ipotesi di accordo in oggetto. 

Nello specifico, e per maggior chiarezza espositiva, si è decurtato l’importo di € 
50,00 dalla Performance Individuale Maggiorata di ogni destinatario (da € 1.350,00 a 
€ 1.300,00). 

La moltiplicazione di detto importo per gli aventi diritto (n. 1.053), consente di 
recuperare € 52.675,00 da aggiungere a quanto già stanziato per la Performance 
Organizzativa, la cui incidenza percentuale si attesterebbe così al 38,9%. 

Confidando nell‘accoglimento della presente proposta, si porgono cordiali 
saluti. 

 
Roma, 07 maggio 2024 

 

S. Di Folco        F. Amidani       U. Cafiero       C. Visca            M. Centorbi 


