
 

OB TORTO COLLO 
E’ STATO SOTTOSCRITTO IL FONDO 

RISORSE DECENTRATE 2022 

Comunichiamo a tutto il Personale che in data 14 maggio si è pervenuti 

alla sottoscrizione del FRD 2022 e del CCNI FRD Triennio 2022-2024. 

Premessa: per reinserire gli emolumenti “specifici” destinati ai funzionari 

delegati, agli RSPP ed ai consegnatari, che erano “scomparsi” nella 

precedente bozza presentata dall’Amministrazione, l’importo 

dell’indennità prevista per le posizioni organizzative, aveva subìto una 

decurtazione di circa € 100.000. Queste OO.SS., con nota unitaria, in 

allegato, hanno proposto una tabella contenente variazioni per rendere 

più equa la distribuzione delle risorse, accelerare le tempistiche ed 

addivenire quanto prima, nell’interesse dei lavoratori, alla firma 

dell’ipotesi di accordo (nello specifico è stata proposta la decurtazione 

dell’importo di € 50,00 dalla Performance Individuale Maggiorata di ogni 

destinatario (da € 1.350,00 a € 1.300,00) da destinare alla Performance 

Organizzativa. 

Durante la seduta contrattuale del giorno 8 

maggio u.s., l’Amministrazione ha risposto NO. 
La moltiplicazione di detto importo per gli aventi diritto (n. 1.053) avrebbe 

consentito di recuperare € 52.675,00 da aggiungere a quanto già 

stanziato per la Performance Organizzativa, la cui incidenza percentuale 

si sarebbe attestata così al 38,9% alterando di pochissimo la 

distribuzione originariamente proposta; inoltre, per i percettori di tale 

emolumento, la reale decurtazione sarebbe stata di soli circa € 25 

LORDI. 



 

Le scriventi Organizzazioni Sindacali, dinanzi alla irremovibilità 

dell’Amministrazione e sconcertate dall’atteggiamento della controparte, 

lamentavano mancata sensibilità e la totale indifferenza davanti ad una 

richiesta di buon senso di 5 sigle sindacali. 

 

Queste OO.SS., al solo fine di accelerare le procedure di liquidazione di 

risorse “ferme” da due anni, consce dell’importanza di chiudere la 

trattativa al più presto così come richiesto dai lavoratori, ob torto collo, 

hanno comunque deciso di sottoscrivere l’ipotesi di accordo sul Fondo 

Risorse Decentrate 2022, con la richiesta di anticipare, se possibile prima 

dell’estate, almeno l’80% della Performance Organizzativa. 

Non appena il Collegio dei Revisori avrà effettuato le certificazioni di rito, 

l’Accordo sarà sottoposto alla firma definitiva e successivamente 

potranno avviarsi le procedure di liquidazione e le contrattazioni 

integrative nelle Sedi Regionali. 

 

Rispetto all’ ipotesi di accordo relativa al CCNI Fondo Risorse Decentrate 

2022 – 2024, che contiene i criteri generali per la distribuzione dei fondi, 

segnaliamo che, a differenza di quanto accaduto per l’accordo sul Fondo 

2022, non tutte le scriventi sigle hanno deciso di apporre la propria firma. 

Questa circostanza non ha comunque indebolito l’azione unitaria e non 

ha scalfito l’impegno congiunto di queste OO.SS. per addivenire, al 

termine della sessione negoziale, al miglior accordo possibile in favore 

del Personale. 

 

Roma, 16 maggio 2024 

 

S. Di Folco       F. Amidani       U. Cafiero        C. Visca        M. Centorbi 

 


