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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

UFFICIO III: RELAZIONI SINDACALI

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
CONAPO

FNS CISL
UILPA VV.F.

FP CGIL VV.F.
CONFSAL VV.F.
USB VV.F.

FEDERDISTAT-CISAL

OGGETTO: Riscontro nota 00.SS. CONAPO, FNS CISL, UILPA VV.F., FP CGIL VV.F.,
CONFSAL VV.F., USB VV.F., FEDERDISTAT-CISAL del 22 maggio 2024. Preavviso di
pubblica manifestazione — art. 18 T.U.L.P.S. - R.D. 773/1931

In riferimento alla nota di codeste Organizzazioni sindacali del 22 maggio u.s.,
concernente I’oggetto, in ordine al lamentato problema delle criticita di organico, la Direzione
Centrale per le Risorse Umane ha reso noto che la carenza complessiva presso il Comando di
Palermo in relazione ai capi squadra e capi reparto & pari alla meta del valore a carenza media
nazionale nel ruolo.

Al riguardo, a Palermo, al momento, sono stati assegnati un capo squadra AIB
presso la Direzione regionale e un capo squadra radioriparatore al Comando.

Ben piu problematiche risultano, infatti, le carenze di organico nel medesimo
profilo presso le altre province della Regione in relazione alle quali, a livello regionale, & stato
assegnato un contingente pari a n. 47 capi squadra.

Ad ogni buon conto, si rappresenta che la carenza complessiva presso le sedi
della regione Sicilia del personale operativo nel ruolo dei “capi squadra e capi reparto” & del
21,35% rispetto ad un dato di carenza media nazionale nello stesso ruolo pari al 24.42%. La
carenza del personale operativo nel ruolo dei “vigili del fuoco” ¢ dello 0.53% rispetto ad una
carenza nazionale pari al 3.12%.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 11I: RELAZIONI SINDACALI

Nelle sottostanti tabelle vengono riepilogati i dati per le sedi di Palermo.

Dir. PALERMO Teorico Presenze Carenza Carenza %
0,
VF 7 7 0 D%
CS/CR 16 17 +1 +6,25%
PALERMO Teorico Presenze Carenza Carenza %
= 0
VF 374 364 -10 ARTH
CS/CR 225 196 -29 -12,89%

I dati forniti includono il personale oggetto di provvedimenti di assegnazione temporanea
lunga per leggi speciali.

1L CAPO DELL’UFFICIO
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