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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

ALL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE

FP CGIL VVF

OGGETTO: Riscontro nota O.S. FP CGIL VV.F. - Coordinamento regionale Sardegna vigili
del fuoco - del 7 maggio 2024. Organici Sardegna.

In riferimento alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 7 maggio u.s.,
concernente 1’oggetto, la Direzione Centrale per le Risorse Umane ha rappresentato quanto
segue.

La carenza complessiva presso le sedi della regione Sardegna del personale
operativo del ruolo dei “capi squadra e capi reparto” & del 25,15% rispetto ad un dato di
carenza media nazionale pari al 24,42%. La carenza del personale operativo nel ruolo dei
“vigili del fuoco™ ¢ del 1,20% rispetto ad una carenza nazionale del 3,12%.

I dati forniti includono il personale oggetto di provvedimenti di assegnazione
temporanea lunga per leggi speciali.

In esito alla procedura di selezione per capi squadra, attualmente in corso, &
prevista I’assegnazione di ulteriori n. 39 unita al fine di ricondurre tutte le sedi con maggiore
carenza ad un valore uniforme sul territorio nazionale.

IL CAPO DELL’UFFICIO
R. Castrucci

Lunele Golut
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