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Il lavoro del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, il nostro lavoro, € un'eccellenza del Paese.

Ma quali sono le nostre condizioni? Tutto il personale operativo affronta ogni turno di servizio dovendo soc-
combere alle croniche mancanze di lavoratrici e lavoratori e cosi a carichi di lavoro via via sempre pit pesan-
ti.

Si, € vero, qualche soldino in piu fa comodo a tutti, ma con la salute non si scherza, troppi sono i colleghi e
le colleghe che si ammalano e che subiscono, proprio a fronte di carichi estenuanti, uno stress da lavoro che
logora I'organismo. Infarti, ictus, sono purtroppo fra i pit frequenti ospiti fissi dei Vigili del Fuoco.

In molti, tra noi, sperano in rientri in straordinario, retraining in turno libero, ecc. In molti guardano I'elenco
delle grandi citta prima di trasferirsi, puntando ad entrate straordinarie che permettono di vivere dignitosa-
mente, ma a che prezzo?

Lo stress da lavoro corrode, le malattie professionali, non riconosciute “uccidono” , e voglio ricordarvi che
non abbiamo un registro delle malattie professionali! Ancora oggi non riusciamo ad avere una copertura
Inail. Nonostante I'Agenzia internazionale per la ricerca sul cancro (AIRC) abbia da tempo segnalato la no-
stra esposizione al rischio di tumori e di altre patologie, non ¢’€ un adeguato sistema di monitoraggio.

Da anni la CGIL si batte su questi temi. La “Particella Pazza”, realizzata dalla FP CGIL, e spiegata in svaria-
te iniziative e occasioni in ltalia e all’'estero, € il vero e intollerabile problema per la salute dei Vigili del Fuoco.

In Lombardia denunciamo anche, da tempo, una carenza di organico che sfiora il 40% e che ricade sul soc-
corso alla popolazione e sulle lavoratrici e i lavoratori del Corpo, costretti a orari di lavoro straordinario senza
precedenti. La FPCGIL da anni denuncia la cronica carenza di organico che sta mettendo in ginocchio tutto il
sistema di soccorso. Ribadiamo che le attivita di mantenimento e di re-training devono essere effettuati du-
rante il turno di servizio, come prevede la circolare di settore, senza gravare ulteriormente sui carichi di lavo-
ro del personale, gia alti.

Urgono assunzioni e vanno fatte le necessarie stabilizzazioni.
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