
                    
                                             

a S.E. il Prefetto di Caltanissetta

Dott.ssa  Laura Armenia

protocollo.prefcl  @pec.interno.it  

e p.c.      Al Direttore Regionale VV.F. Sicilia
Ing. Gaetano Vallefuoco

dir.sicilia@cert.vigilfuoco.it

 Al Comandante Provinciale VV.F. Caltanissetta
Ing. Michele Burgio

com.caltanissetta@cert.vigilfuoco.it     

Alla Segreterie Nazionale CGIL - CISL- Uil PA -USB  
Roma  

Alla Segreteria Regionale  CGIL-CISL-Uil PA -USB  
Sicilia

OGGETTO: Criticità Organici – Campagna AIB2024

Le scriventi Segreterie Provinciali con la presente esprimono delle forti e concrete preoccupazioni in previsione 
della imminente Campagna AIB 2024., in quanto le evidenti e significative criticità degli organici del personale  
operativo  stanno mettendo giornalmente a rischio se non addirittura compromettendo il  Soccorso Tecnico 
Urgente.

A breve in tutta la  Sicilia,  non escludendo la nostra provincia si ritroverà nuovamente ad affrontare la fatidica  
stagione estiva, che statisticamente ogni anno si rivela sempre più impegnativa e dispendiosa sia dal punto di  
vista fisico che psicologico per tutto il personale, ma anche stavolta con meno uomini e con meno mezzi per  
affrontare gli incendi boschivi e non solo.

Risulta sempre superfluo ribadire l’insularità e l’estensione della Regione, specialmente in termini di tempi e 
distanze nell’eventuale invio di rinforzi provenienti da altre Regioni e/o Comandi.

Purtroppo non vorremmo che si ripetessero gli eventi della scorsa estate che hanno  tristemente  messo in 
difficoltà tutti Comandi con le conseguenze del  caso,  causando morti, danni  ingenti alle abitazioni  e visto 
bruciati ettari ed ettari di boschi e vegetazioni di macchie mediterranee. In tale contesto il nostro personale  
nonostante gli enormi sforzi non  è riuscito a far fronte a tutte le chiamate di Soccorso, portando il personale  
dei Vigili  del fuoco ad essere oggetto di aggressioni e minacce da parte della popolazione che si è sentita  
abbandonata dalle istituzioni.
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L’utilizzo dello straordinario , il trattenimento in servizio , il raddoppio del personale nei turni, come soluzione 
per sopperire alle ormai conclamate carenze di personale in organico, sono ormai diventate l’alternativa 
lavorativa , ma non rappresentano la soluzione adeguata  bensì un ulteriore e sconsiderato aggravio di lavoro 
del personale  con conseguente rischio per la salute e sicurezza sia per i lavoratori chiamati a soccorrere sia per 
chi chiede di essere soccorso.

La carenza di organico dei CS/CR  presso il Comando di Caltanissetta è ormai diventata una vera e propria 
“emergenza”.

 L'attuale  pianta  organica  ancor  in  vigore  è  quella  emanata  con  Decreto  del  Capo  del  Corpo  in  data  
03/12/2019, ed in particolare  la dotazione organica del Comando di Caltanissetta nel ruolo di CS/CR è pari a 

n° 78 unità, numero puramente indicativo in quanto mai raggiunto.

Attualmente in pianta organica, al 01 Maggio 2024,  risultano solamente 51 unità, quindi con una carenza di  
17; ma bisogna considerare altre 9 unità  CS/CR non più idonei o parzialmente idonei con ex-art 134, quindi  

una carenza reale di 26. 

Se a questi aggiungiamo n.4 unità   con  la qualifica d'Istruttore Professionale e continuamente convocati dalla  

DCFORM per i corsi di formazione risulta una carenza di 30. 

Situazione non diversa per il personale con qualifica Vigile del Fuoco dove si registra una carenza di 14 unità.

Bisogna  aggiungere che a breve il ns Dipartmento inizierà un corso per qualificati della durata di 5 settimane, 
che impegnerà anche personale di questo comando (circa 15  unità) , alcuni anche con qualifica di autista,  che  
verrà sottratto per tutto il periodo dal soccorso tecnico urgente.

Alla  luce di  quanto esposto  CHIEDIAMO   un incontro con la  S.V.  per  approfondire  la  problematica  e 
contribuire  ad  una  possibile  soluzione  per  fronteggiare  al  meglio  quanto  si  prospetta  alla  prossima 
Campagna AIB.  

Certi di una Vostra accoglienza su quanto  richiesto, porgiamo Distinti Saluti.

Caltanissetta 16 Maggio 2024 
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