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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO 11I: RELAZIONI SINDACALI

ALLA O.S. FP CGIL VV.E.

Oggetto:  Riscontro nota del 23 gennaio 2024. Applicazione nota DCRISUM n. 57038 del 25
settembre 2023, lavoro agile.

In riscontro alla nota di codesta Organizzazione Sindacale del 23 gennaio 2024,
concernente *‘Applicazione nota DCRISUM n. 57038 del 25 settembre 2023, lavoro agile”,
si rappresenta quanto segue.

Allo stato, la ptrevisione di cui all’articolo 33 dell’Accordo sindacale per il
personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei Vigili del fuoco, per il
triennio 2019-2021, recepito con d.P.R. 17 giugno 2022, n. 121, contempla la possibilita di
svolgere la prestazione di lavoro in modalita agile, di cui alla legge 22 maggio 2017, n. 81, per
il solo personale appartenente ai ruoli tecnico-professionali, non inserito, anche con funzioni
di supporto, nel dispositivo di soccorso, cosi come previsto dall’articolo 244, comma 2, del
decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

La modifica della cennata disposizione, anche al fine di estenderne la portata,
potra esser condivisa in occasione del prossimo rinnovo negoziale per il triennio 2022-2024.

. CAPO UFFICIO
R. Castrucci
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