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Oggetto : Proclamazione dello stato di agitazione presso il Comando Provinciale dei Vigili del
Fuoco di Macerata e richiesta di avvio procedura di conciliazione ai sensi del secondo comma
della legge 146/90 e ss.mm.ii.

Le scriventi OO.SS. con la presente dichiarano lo stato di agitazione chiedendo la contestuale

applicazione delle prerogative di legge ed in particolare l’avvio della procedura di raffreddamento, al

fine di dirimere la problematica relativa alla mancanza delle adeguate e corrette relazioni sindacali.



- Compromissione sistema del soccorso: nei casi in cui non siano disponibili sufficienti unità

di personale per garantire il soccorso al distaccamento di Civitanova Marche, e nella sede centrale di

Macerata, (ci riferiamo in questo caso alle squadre di rinforzo) per completare la composizione del

numero minimo di personale, si è sempre fatto ricorso al personale di altre sedi di servizio del

Comando, che prontamente all’inizio del turno di servizio, dovevano essere operativi nella sede

assegnata per la sostituzione.

Il Comandante, unilateralmente, ha deciso, in via non ufficiale, di tardare la pronta disponibilità del

dispositivo di soccorso del distaccamento di Civitanova Marche e della sede centrale. Ci riferiamo in

particolare, non alla squadra tipo, ma alla squadra di appoggio del distaccamento,e della sede centrale,

che in questi casi di carenza del personale, non è operativa per tutto il turno di servizio.

In particolare, segnaliamo, in seguito all’invio di nostre note, che il Comandante rigetta la possibilità di

condividere neanche il più piccolo ragionamento, nessuna condivisione su tale argomento e come

scrive in una sua risposta “...al più di informazione, ai sensi del Titolo III “Relazioni sindacali” del DPR 17

giugno 2022, n.121…”.

Le scriventi Oo.Ss, nelle note inviate al Comando, chiedevano di soprassedere da tale nefasta nuova

modalità del Comando di gestire il soccorso, modalità peraltro mai applicata in passato, ma il

Comandante rispondeva alle Oo.Ss che “...Tale approccio, che non pregiudica “la sicurezza del personale e

della popolazione” e che, nel rispetto di una ottimizzazione amministrativa, va comunque perseguito in

ottemperanza a circolari e regolamenti vigenti, dovrebbe essere lo strumento quotidiano gestionale e

flessibile…”.

Duole evidenziare che la corretta composizione delle squadre di soccorso non può essere posticipata

successivamente all’avvio dei turni di servizio, per una “ottimizzazione amministrativa”!

Ma il Comandante non considera il lavoro delle squadre di supporto, importante, tant’è che scrive

ancora “...ritenendo di consentire, senza inficiare il dispositivo di soccorso, una operatività delle squadre di

rinforzo a Civitanova M. e a Macerata differita del tempo necessario allo spostamento del personale (1

unità) da altra sede in orario ordinario…”.



E’ a parere delle scriventi, grave e pericoloso non solo per la popolazione , ma anche per il personale

VF, come avremo modo di chiarire e documentare in sede di riunione di raffreddamento.

- Comportamento antisindacale: mancata convocazione organizzazioni sindacali e reiterata

mancata informativa su questioni di interesse sindacale. Non è la prima volta che il Comandante

prende decisioni unilateralmente, senza un minimo di condivisione. Quel gioco di squadra tanto

annunciato al suo arrivo, si sta dimostrando essere solamente un vuoto annuncio.

Nonostante sia stata richiesta più volte, sia per le vie informali, che in ultimo con la nota sindacale del

7/11/23, di organizzare una riunione sindacale con tutte le Oo.Ss, per trattare i vari argomenti che

sono di interesse del personale, nonostante ciò, ad oggi, il comandante ancora non convoca le

organizzazioni sindacali.

Nonostante con un nostro stato di agitazione con apposita riunione di raffreddamento avvenuta a

dicembre 2021, gli abbiamo fatto comprendere la necessità di convocare ed ascoltare le organizzazioni

sindacali, ad oggi, il comandante è ricaduto nella sua chiusura e per paura del confronto “a viso

scoperto" in riunione sindacale, non organizza una riunione sindacale da diversi mesi, pur essendoci

molti argomenti da affrontare!

In conclusione, gli argomenti oggetto delle nostre lettere sindacali, come riportato ad esempio nella

nota del 7/11/2023, che richiama gli argomenti oggetto della discussione, non possono essere trattati

con risposte epistolari, ma bensì è necessario avviare un confronto in riunione sindacale. Il presente

stato di agitazione, nasce anche da questa mancata apertura al confronto: si devono convocare le Oo.Ss

sindacali!

-Straordinario guida autisti: Il Comandante, nonostante sia consapevole che “...per risolvere le

eventuali criticità nella composizione delle squadre per garantire la copertura dei servizi di soccorso…”,

sia necessario ricorrere allo straordinario autisti (MISA), per questioni meramente contabili cambia

opinione, e in nota scrive “...Pertanto, per tali ore maturate e da maturare per il secondo semestre 2023,

non è per nulla scontato e tantomeno ne è obbligato il pagamento,...”.

Le scriventi Oo.Ss chiedono certezza del diritto per i colleghi che durante l’anno si adoperano per le

sostituzioni avendo la necessità che sia ben chiaro se ci saranno colleghi ai quali saranno pagate le

Misa e magari ad altri colleghi no, con l’inserimento nella banca ore!



Auspichiamo che lo stato di agitazione sia propedeutico a ristabilire le corrette relazioni

sindacali sempre e comunque nel rispetto dei ruoli e delle parti.

Cordiali saluti.
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