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Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza - RLS
“primo incontro”

Lavoratrici, lavoratori, compagne e compagni,
nella mattinata di ieri, dopo I'incontro sull’ipotesi di accordo sulla Pronta Disponibilita, si €
riunito il tavolo nazionale delle Organizzazioni Sindacali per discutere I'ipotesi di accordo
integrativo nazionale concernente le competenze e il numero di rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza (RLS), individuati ai sensi dell’articolo 47 del decreto legislativo
del 9 aprile 2008, n.81.

La FP CGIL VVF ha rappresentato la propria posizione iniziando da un punto
fondamentale: il lavoratore, accettando di prestare la propria opera verso il suo datore di
lavoro, si fa carico di specifici obblighi ma non acconsente certo di esporre a rischio la
propria salute o vita; e in questa prospettiva, le attribuzioni dell'art. 50 del D.Lgs 81\08
attraverso il riconoscimento al R.L.S. dei diritti di informazione, formazione, consultazione
e partecipazione, concorrono attivamente a completare il quadro delle reali esigenze di
sicurezza.

Ma i RLS nel Corpo Nazionale non esistono piu, perché la normativa non prevede
la loro designazione al di fuori delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU). Questa
grave mancanza € dovuta alla perdita della contrattualizzazione del rapporto di lavoro,
dopo il passaggio del Corpo Nazionale a un sistema contrattuale di tipo pubblicistico nel
2005 (fortemente contrastato dalla Fp Cgil), che ha messo la parola fine alle RSU.

Nellincontro di oggi, dopo aver ricevuto una bozza iniziale e ascoltato
I’Amministrazione, la FP CGIL VVF si & dimostrata disponibile a discutere di uno specifico
accordo che permetta da subito lI'elezione dei RLS allinterno del Corpo Nazionale,
mettendo di seguito in evidenza alcune iniziali considerazioni in attesa di ulteriori incontri
utili a definire il ruolo e modalita di una figura fondamentale dei bisogni di sicurezza delle
lavoratrici e dei lavoratori.

¢ |l Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve essere fornito di una forma-
zione adeguata, continuativa e specifica rispetto alla complessita del Corpo Nazio-
nale;

e Le spese economiche non dovranno essere in nessun caso a carico di un RLS
guando dovra accedere ai luoghi di lavoro che sono diversi dalla sua sede abituale
(esempio le sedi di servizio sulle isole);

e L’articolo 6 (bozza) prevede la votazione del RLS per via telematica, ma senza ulte-
riori garanzie e informazioni al riguardo, riteniamo opportuno avviare una procedura
elettorale “tradizionale” senza escludere quella telematica da utilizzarsi in casi del
tutto eccezionali;
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e Abrogare il comma 2 dell’articolo 7 (bozza) che non prevede I'elezione dei lavoratori
che nel triennio precedente abbiano riportato una sanzione disciplinare pari o piu
grave della sanzione pecuniaria;

e Nellarticolo 7 (bozza), seppur in accordo con una percentuale pari almeno al 5%,
I’Amministrazione dovra spiegarci se intende calcolarla a livello Nazionale o di Co-
mando, e se quella percentuale permettera una distribuzione tra le varie Organizza-
zioni Sindacali equa e trasversale. Questo punto rimane fondamentale e merita una
discussione approfondita tra le Parti;

e L’articolo 11 (bozza) prevede che i RLS manterranno le loro prerogative per un
massimo di 6 mesi dalla scadenza del mandato, mentre per la FP CGIL VVF il man-
dato deve rimanere fino a nuove elezioni,

e Variconsiderato I'art.12 (bozza) sulle modalita di rinuncia o cessazione dell'incarico
(esempio, un passaggio di ruolo che vede il lavoratore spostarsi in altro Comando);

e La 81\08 prevede, all'articolo 47 come 7, un numero minimo di RLS, e quindi chie-
diamo di aumentare nettamente il numero di RLS previsti dal’ Amministrazione (cir-
ca 800).

Queste sono solo alcune delle nostre prime considerazioni in attesa di ulteriori in-
contri e approfondimenti su un argomento delicato e fondamentale per la salute e la sicu-
rezza dei Vigili del Fuoco.

Il Responsabile nazionale Il Coordinatore Nazionale
FP CGIL VVF FP CGIL VV.F.
Raffaele COZZOLINO Mauro GIULIANELLA
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