
Coordinamento Nazionale
Vigili del Fuoco

Roma, 01 novembre 2023 

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco  Soccorso Pubblico 
e Difesa Civile 
Dott. Renato FRANCESCHELLI 

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
Ing. Carlo DALL’OPPIO

Al Direttore Centrale per l’Emergenza il Soccorso Tecnico 
e l’Antincendio Boschivo 
Ing. Marco GHIMENTI

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane
Dott.ssa Lucia VOLPE 

e per conoscenza 

Al Sottosegretario 
On. Emanuele PRISCO  

Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI  

Oggetto: Ruolo ad esaurimento AIB – richiesta di revisione della dotazione organica 

Egregi,
da  tempo  la  FP  CGIL  VVF  denuncia  il  trattamento  discriminatorio  dimostrato  da  Codesta 
Amministrazione nei confronti del personale del ruolo ad esaurimento AIB che nel 2017 subì, a 
proprio  discapito,  il  transito  coatto  verso  il  Corpo  nazionale  dei  Vigili  del  Fuoco  senza  poter 
avanzare alcun’altra preferenza indirizzata ad altri Corpi dello Stato.  

Al personale in questione, infatti, a seguito dell’istituzione della dotazione organica AIB, 
che  prevede  posti  disponibili  esclusivamente  presso  le  Direzioni  regionali  e  nella  Direzione 
Centrale per l’Emergenza, viene preclusa la possibilità di accedere ad una mobilità nazionale alla 
pari del restante personale del Corpo. Questa penalizzazione oltre a limitarne le condizioni familiari 
e  personali,  ne  aggrava  anche  quelle  economiche  considerate  le  lunghe  distanze  che  gli 
interessati  devono percorrere per raggiungere le Sedi di  assegnazione rispetto a quelle in cui 
risiedono. 

Rappresentiamo inoltre  che  anche la  crescita  professionale,  in  termini  di  passaggi  di 
qualifica, costituisce per il personale AIB ad esaurimento un problema decisionale non facile da 
intraprendere.  Infatti  la  scelta  delle  Sedi  che  di  volta  in  volta  vengono  rese  disponibili  per  i 
passaggi  di  qualifica  determinano  per  gli  interessati  il  rifiuto  al  legittimo  diritto  di  crescita 
professionale a causa del trasferimento, per lunghi anni, se non addirittura per sempre, dalla Sede 
di residenza con il solito aggravio economico e familiare.  

Chiediamo pertanto a Codesta Amministrazione di rivedere urgentemente la distribuzione 
della dotazione organica di riferimento e garantire dignità e rispetto anche al personale AIB ad 
esaurimento consentendogli di rientrare presso la propria Sede di residenza come avviene per 
tutto il restante personale del Corpo.  

Certi di un sollecito riscontro si porgono cordiali saluti.

Il Coordinatore nazionale 
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