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DEFINIZIONE DELLE FAMIGLIE PROFESSIONALI 
 NELL’AMMINISTRAZIONE GIUDIZIARIA 

I RISULTATI DEL TAVOLO TECNICO DI OGGI 

Si è svolto in data odierna il previsto incontro, in sede di tavolo tecnico, sulla definizione delle 
famiglie professionali presso l’amministrazione giudiziaria. 
All’incontro hanno partecipato, per la parte pubblica, il capo DOG, Campo, e i DD GG personale e 
bilancio, Gandini e Bedetta.  
All’inizio della riunione la delegazione di parte pubblica ha consegnato alle OO SS una nuova 
proposta dell’amministrazione sulla definizione delle famiglie  professionali.  
Considerata la impossibilità di effettuare una analisi puntuale del contenuto del documento 
consegnato dall’amministrazione durante la riunione ci siamo riservati di effettuare le nostre 
osservazioni ed i nostri rilievi critici all’esito di una sua attenta lettura. Nel merito abbiamo tuttavia 
evidenziato, tra l’altro,  la necessità che, diversamente da quanto previsto dall’amministrazione, la 
figura dell’ufficiale giudiziario, in quanto ruolo ad esaurimento ex art. 21 quater, sia prevista 
unicamente nell’area dei funzionari.  Abbiamo inoltre ribadito la necessità di assicurare, insieme 
alla definizione delle famiglie professionali, anche la piena attuazione dell’art. 18 CCNL 2019/2021 
il quale prevede la conclusione delle procedure di progressione giuridica ed economica concordate 
in vigenza del CCNL 2016/2018 e di effettuare i passaggi tra le aree in deroga. In particolare, per 
quanto riguarda gli accordi conclusi in vigenza del precedente contratto in tema di progressioni 
giuridiche, abbiamo chiesto: lo scorrimento integrale della graduatoria per funzionari UNEP 
formata in attuazione dell’art. 21 quater L. 132/2015;  la pubblicazione dei bandi per il passaggio di 
contabili, assistenti informatici ed assistenti  linguistici in area terza (oggi area dei funzionari) ex 
art. 21 quater L.132/2015; i cambi di profilo nelle aree in  attuazione dell’accordo del 26.4.2017. 
Abbiamo inoltre richiesto l’invio di tutte le informazioni necessarie per addivenire alla piena 
attuazione dell’art. 18 sopra citato. 
Abbiamo infine chiesto la calendarizzazione delle riunioni del tavolo tecnico, la possibilità di 
effettuare le stesse anche da remoto e l’invio delle proposte dell’amministrazione con congruo 
anticipo.   
Il Capo Dipartimento, al termine della riunione, si è dichiarato disponibile a calendarizzare i tavoli 
tecnici, a fornire le informazioni con congruo anticipo ed a consentire il collegamento anche da 
remoto. Infine lo stesso ha ribadito la disponibilità a discutere anche dell’attuazione dell’art. 18 
CCNL 2019/2021 insieme alla definizione delle famiglie professionali. 
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