
                                                                                                                                                                 

              FP/CGIL VVF   COORDINAMENTO PROVINCIALE COSENZA 

           
Al Sottosegretario di Stato 

On. Emanuele Prisco
segreteria.prisco@interno.it

Al Capo Dipartimento dei
VVF S.P. D.C.

Pref. Laura LEGA
ufficio.gabinetto@cert.vigilfuoco.it

Al Capo Dipartimento Vicario
e Capo del Corpo Nazionale VV.F.

Dott. Ing. Carlo Dall’Oppio
capocorponazionale@cert.vigilfuoco.it

Al Dirigente Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Renata Castrucci 

uff.relazionisindacali@cert.vigilfuoco.it
 

Alla Commissione di garanzia
sull’esercizio del diritto di sciopero

segreteria@pec.commissionegaranziasciopero.it

Al Direttore Regionale dei 
VVF Calabria

Dott. Ing. Maurizio LUCIA
dir.calabria@cert.vigilfuoco.it

A S.E. Il Prefetto di Cosenza
Dott.ssa Vittoria CIARAMELLA

protocollo.prefcs@pec.interno.it

Al Comandante dei VVF di Cosenza
Dott. Ing. Giampiero RIZZO

com.cosenza@cert.vigilfuoco.it

Alle Segreterie Nazionali e 

Regionali FP CGIL

 Cosenza 13 ottobre 2023

Prot. 08/23
                                                                                               

                                                                                            
 Oggetto: Dichiarazione Stato di agitazione richiesta attivazione della procedura di 
raffreddamento ai sensi della legge 146/90 e ss.mm.ii

Egregi, 
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      con la presente , la scrivente O.S. ritiene necessario proclamare lo stato di agitazione 

sindacale dei lavoratori del comando di Cosenza per i seguenti motivi:

1) Straordinario per prolungamento dell’orario di lavoro: dopo varie segnalazioni del 

personale, ancora una volta ci troviamo a lottare per un diritto dei lavoratori che 

prolungano l’orario di lavoro per soccorso tecnico urgente, a seguito di ciò il Dirigente in 

maniera del tutto discrezionale decide se pagare o non pagare le ore di straordinario .

Ci spieghiamo meglio: giorno 2 luglio C.A. la squadra del distaccamento di Paola veniva 

spostata da un intervento di ascensore bloccato ad un intervento di apertura porta a 

Fiumefreddo bruzio alle ore 19:36, la squadra arriva sul posto circa alle ore 20:00 

espleta l’intervento di apertura porta con rimozione della serratura in quanto guasta e 

rientra alle 21:26, giorno 10/10/2023 viene comunicato al CR (tramite mail ) in servizio 

quella sera che gli era stato respinta l’ora di straordinario espletata la sera del 02/07 in 

quanto, a parere del dirigente non si trattava di intervento per soccorso tecnico urgente, 

tale episodio è stato risolto grazie all’intervento della scrivente O.S.. Non trattandosi di 

un caso isolato, ci risulta che sia diventata un’abitudine del dirigente di rifiutare lo 

straordinario effettuato per prolungamento orario di lavoro per intervento gravando sul 

tempo e le tasche dei lavoratori. 

Considerato ciò, la scrivente O.S. stigmatizza il comportamento del dirigente,  e chiede 

vengano definite in maniera chiara ed inequivocabile quelli che sono gli interventi di 

soccorso tecnico urgente e quali non lo sono, ciò al fine di evitare il ripetersi di tali 

incresciose situazioni; si sottolinea che in alcuni casi il dirigente assume decisioni 

discrezionali non sempre in linea con  gli attuali riferimenti normativi.

2) Corso SFA provinciale: ci risulta per tramite nota prot. 0018337 del 03/10/2023 quale 

informativa alle OO.SS. della Direzione VVF Calabria che il corso SFA programmato da 

questo comando da svolgersi presso il polo fluviale di Scalea, presenta diverse criticità 

sia per quanto riguarda la preselezione dei discenti, in quanto è stata fatta molta 

confusione sui corsi ed aggiornamenti necessari per poter parteciparvi; la suddetta nota 

riporta inoltre che la logistica presso il polo di Scalea prevede il pernottamento in tenda 

sia per i discenti che per gli istruttori, pare alquanto approssimativa l’adozione di tale 

modello logistico vista anche la tipologia di corso e, non si capisce come mai non viene 

utilizzata come sede logistica quella del distaccamento di Scalea.    

3) Mobilità provinciale ruolo vigili: in occasione della mobilità Nazionale con decorrenza 

30 ottobre 2023, questo comando ha già predisposto la mobilità interna “degli anziani” 

ma, considerato che al comando arrivano n° 22 vigili di cui 12 erano già in sede e solo 

con la mobilità in oggetto acquisiscono la sede giuridica presso il comando di Cosenza. 



                                                                                                                                                                 

Alla luce dei fatti non vi è alcun dubbio che la mobilità vada fatta per un numero pari a 

22 unità, ciò nel rispetto dell’anzianità dei Vigili che hanno già da tempo sede giuridica 

nel comando, per cui si chiede la revisione della mobilità degli anziani che dovrà essere 

effettuata per n° 22 unità vigili.

Firmato:

Coordinatore Provinciale FP/CGIL/VVF Cosenza

                 Luca Carrozzino
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93“

  

                                                                   Coordinatore Regionale FP/CGIL/VVF Calabria

                                                                                              Giuseppe Cilione
                                                                       Firma autografa sostituita a mezzo stampa, ai sensi dell'art. 3, comma 2, del 

D.Lgs. 39/93“
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