
                                                                                                                                       

    
 
 
                                                                                           Al Comandante Provinciale VV.F. 
                                                                                                               di Brindisi 
                                                                                                    P.D. CAPUANO Giulio 
                                              
                                                  p.c. alle Segreterie Regionali CGIL VVF   CISLFNS   UILPA VVF 
                                                  
    
 

Brindisi 25/09/2023 

 

 

 

Oggetto: Informativa n° 14102 del 20/09/2023; Ricognizione disponibilità a svolgere incarico di vice capo turno D – 
B – C decorrenza settembre 2023- informazione ai sensi dell’art.38 del D.P.R. 121 del 2022.  

 

Egregio Sig. Comandante, 

in riferimento alla nota di cui l’oggetto, le scriventi non condividono quanto in essa contenuto.  
I compiti e le funzioni dei qualificati sono già disciplinati dalle normative in vigore e quindi non bisognevoli di 
ulteriore “esami” che, come da Lei indicato, si terranno avvalendosi di una commissione di valutazione interna al 
Comando composta da 2 Funzionari Direttivi che a loro volta potranno avvalersi della consulenza di personale 
esperto sugli applicativi in servizio presso il Comando di Brindisi, al fine di verificare la capacità di gestire software 
indispensabili per la composizione del servizio. 
Tutto questo attribuendo, al termine del suddetto esame, dei punteggi sui quiz risolti correttamente sulla base di 
criteri decisi unilateralmente senza il coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali. 
Tutto questo ci sembra paradossale in quanto tutti i qualificati del CNVVF hanno già superato il corso per il passaggio 
di qualifica, dove all’interno dello stesso vengono trattati tutti gli argomenti di competenza e soprattutto di 
responsabilità.  
Crediamo invece opportuno che l’informativa di che trattasi dovrebbe essere indirizzata alla DCF per modificare i 
percorsi formativi dei passaggi di qualifica.  

- Non si comprende l’attinenza dell’art. 142 del d.lgs. 127. Forse la S.V. si riferiva all’art. 142 del d.lgs. 139 ? 
che comunque niente ha a che fare con quello che Lei chiede ai futuri vice capi turno, in quanto le attività 
didattiche e i corsi di formazione nonché corsi di aggiornamento, perfezionamento professionale, 
addestramento, riconversione e specializzazione a seguito di giusta autorizzazione, 
sono effettuati a cura della Scuola per la formazione di base, dall’Istituto Superiore Antincendi e dei poli 
didattici territoriali del Dipartimento dei vigili del fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile. 



-  Non si condivide, anzi riteniamo vessatorio il vincolo che i candidati debbano rinunciare espressamente ad 
altri incarichi affidati dall’Amministrazione anche di carattere Nazionale, con eventuali impegni di durata 
maggiore di una settimana. Le ricordiamo che il nostro Comando fornisce alla DCF personale istruttore per i 
corsi di nuovo ingresso e di altre specializzazioni a carattere Nazionale. 

- Non si condivide, anzi riteniamo vessatorio il vincolo che i candidati debbano incontrare il Comandante ed i 
Funzionari con cadenza bisettimanale, anche fuori del servizio, senza per altro corrispondere alcuna 
retribuzione ma solo recupero in banca ore. 

  
Egregio Sig Comandante, ribadiamo la nostra contrarietà all’informativa in oggetto anche perché, oltre alle ragioni su 
menzionate, ci sembra un tentativo per non assumersi le responsabilità di decidere a chi affidare gli incarichi che le 
ricordiamo sono di natura fiduciaria, pertanto è Sua prerogativa assumersi la responsabilità di assegnare l’incarico di 
vice capo turno cosi come ha fatto in passato senza tra l’altro notiziare le scriventi.   
Si resta in attesa di riscontro 
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