
    

 
 

    Brindisi, 22.09.2023  
                                                                                              

                                                                                                Al Dirigente Provinciale 
         Arch. Giulio CAPUANO 
         Sede 

    
    

Oggetto: Transito temporaneo dell’IIE Daniele ROMANO e dell’IIE Alessandro PERRONE presso   

l’ufficio di prevenzioni incendi e polizia giudiziaria - O.d.G. n. 143 del 18/09/2023 - 

  

  

                Egregio Dirigente 

Ormai è diventato un Suo modus operandi assumere comportamenti che ledono e mortificano 

il personale nei compiti e negli incarichi che  Lei dispone. 

L’art. 89 del decreto legislativo nr 127 del 2018 sancisce le funzioni e i compiti del personale 

appartenente al ruolo degli ispettori informatici. Da una attenta ed approfondita lettura, a nostro 

avviso, non risulta che gli stessi possano svolgere il ruolo di addetti negli uffici prevenzione incendi e 

polizia giudiziaria. 

Si comprendono le difficoltà che Lei rappresenta ma ciò non può essere una giustificazione per 

poter ledere i più elementari diritti dei lavoratori, che si ritrovano a cambiare mansioni e uffici senza 

neanche essere preventivamente avvertiti. 

Inoltre siamo costretti ad informarla che in materia di organizzazione del lavoro questi cambi 

repentini sono tutti materia di contrattazione sindacale. Invece, in questo caso e in tutti gli altri casi 

analoghi che ogni giorno siamo costretti a leggere dagli ordini del giorno o peggio ancora dal tam tam 

delle voci di corridoio, veniamo continuamente ignorati. 

Spesso nelle note da Lei inviate alle OO.SS., sottolinea ed assicura la massima 

disponibilità...... la necessità delle corrette relazioni sindacali..... ringrazia della disponibilità........ 

elenca principi di trasparenza, lealtà, correttezza. 

Forse Noi diamo un significato diverso a tali affermazioni. Noi ci preoccupiamo di difendere i 

Diritti dei lavoratori, ovviamente non dimenticando i doveri,  ma Lei  ciò che auspica non è  

confermato dalle disposizioni che emana denotando scarsa fiducia nel personale del Suo Comando. 

Insieme si cresce e si risolvono anche i problemi più complessi, agendo da solo non potrà che ottenere 

contrapposizioni. 

Per quanto sopra, ritenendo che l’incarico di cui all’oggetto del citato ordine del giorno non 

rientri da quanto sancito dall’art. 89 del decreto legislativo 127/2018 richiediamo sin d’ora 

l’immediata modifica del provvedimento e un rispetto futuro dei lavoratori e delle organizzazioni che 

li rappresentano. 

 Si resta in attesa di riscontro.  
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     (TASSO) 

      firmato 
           (GIOSA) 

firmato 
    (SPERTO) 

       firmato 

 


