
 
      

Al Direttore Generale  
Dott. Vincenzo Caridi 

 
Al Direttore Centrale Risorse Umane 

Dott. Giuseppe Conte 
 

per il tramite del       Dirigente Area Relazioni Sindacali 
Dott. Salvatore Ponticelli 

 

 

OGGETTO: Assemblee sindacali e periodo di prova neo-assunti 

Nella richiesta trasmessa dalla scrivente sigla lo scorso 10 agosto, con riferimento al personale di 

recente assunzione e al compimento del periodo di prova, avevamo manifestato perplessità in 

merito alla decisione dell'Amministrazione di detrarre dal suddetto periodo le giornate destinate 

alla partecipazione in assemblee sindacali.  

Il richiamo all’art. 19, commi 3 e 4, per cui si tiene conto del servizio effettivamente prestato – e 

si individuano le sospensioni “in caso di assenza per malattia e negli altri casi di assenza previsti 

dalla legge e dal CCNL” – non appare in linea con le decisioni adottate, considerato come 

l’adesione alle assemblee non possa essere classificata quale assenza, rientrando nel disposto 

dell’art. 10 c. 2 del CCNL. 

Si chiede, pertanto, una revisione degli indirizzi adottati. 

 

Roma, 28.08.2023 

 

FP- CGIL 
Antonella Trevisani 

 

 

 


