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Resoconto incontro convocazione ipotesi accordo distribuzione economica delle specialità
Diretti  e  non  Direttivi  e  criteri  mobilità  Ispettori  Ruolo  Tecnico  Professionale  e  ipotesi
accordo integrativo quota variabile della retribuzione di rischio posizione Dirigenti  anno
2023

Care Compagne cari Compagni,
nella  giornata  del  25  luglio  2023  le  Organizzazioni  Sindacali  sono  state  convocate  per  la
discussione in oggetto alla presenza del Capo del Corpo, del Direttore Centrale per le Risorse
Finanziarie e il Direttore delle Risorse Umane con i relativi staff.

La Fp Cgil  VVF dopo aver ascoltato l’illustrazione del Direttore Centrale per le Risorse
Finanziarie  riguardo  l’ipotesi  dell’accordo  integrativo  della  quota  variabile  della  retribuzione  di
rischio  posizione  Dirigenti  anno  2023,  ha  voluto  evidenziare  come,  per  l’ennesima  volta,
l’amministrazione nell’invio della convocazione non ha inserito il testo del documento illustrato e
che la consegna effettuata al momento di fatto avrebbe compromesso la chiusura dell’accordo.

Per entrare nel merito della posizione espressa al tavolo dalla FP CGIL VVF sull’ipotesi
degli  accordi  concernente  la  distribuzione  al  personale  direttivo  e  non  direttivo  delle  risorse
economiche 2018 spettanti  al  ruolo delle  specialità  invitiamo il  personale  a  leggere  la  nota  a
verbale inviata all’Amministrazione che chiarisce le motivazioni che hanno visto la Scrivente non
sottoscrivere entrambe gli accordi. 

Il confronto è poi proseguito con la modifica dei criteri di mobilità Ispettori RTP. La FP CGIL
VVF al contrario di altre Organizzazioni Sindacali sedute al tavolo, ha confermato la necessità
urgente di addivenire alla modificare dei criteri per la mobilità nazionale per suddetto personale.
Non può essere dimenticato infatti che l’impianto organizzativo e ordinamentale che riguarda i ruoli
specifici RTP oltre a non aver valorizzato il personale, ha fortemente penalizzato le aspettative di
quest’ultimo nei processi di mobilità mai avvenuti che peggioreranno con la norma attuale che di
fatto ha cancellato l’anzianità di servizio.

L'Amministrazione  riguardo  l’argomento  ha  recepito  le  nostre  richieste  e  ha  ritenuto
necessario rivedere i criteri di mobilità, per questo ha chiesto ai presenti di far pervenire in tempi
celeri  le  modifiche  al  riguardo  da  apportare.  Ha  confermato  la  volontà  di  procedere  con
l’assegnazione del personale Ispettore Informatico in fase di corso di formazione che si concluderà
ad ottobre con una modalità  di  assegnazione che non tiene conto dell’accordo esistente,  ma
intervenendo nei Comandi e nelle Direzioni dove a tutt’oggi esiste una carenza di personale. A tal
proposito  la  FP  CGIL  VVF  non  ha  condiviso  questa  modalità  proponendo,  al  contrario,  di
procedere  con  una  ricognizione  di  mobilità  per  il  personale  “anziano”  così  da  conoscere  le
aspettative dei diretti interessati da troppi anni fuori sede. La DCRU e il Capo del Corpo hanno
concordato su quanto proposto dalla Scrivente confermando di voler procedere con la ricognizione
di mobilità del personale anziano del ruolo Ispettore Informatico.

Tra le varie ed eventuali la Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie ha dichiarato che
è di prossima emanazione una nota di chiarimento sulla tanto discussa quanto attesa “banca ore”
e che è sua intenzione attribuire economie per la soluzione. Riguardo le mobilità del ruolo Capo
Squadra e Capo reparto è in emanazione la nota della DCRU che prevede la data del 28 agosto
per coloro aventi diritto. 

Come sempre vi terremo aggiornati. 
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