
                   

 

 

Coordinamento nazionale e Segreterie nazionali 
Fp Cgil VVF - FNS Cisl - Confsal VVF 

Roma, 05 novembre 2022 
 

 
 

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 
Prefetto Laura LEGA 
 
Al Capo del CNVVF 
Ing. Guido PARISI 
 
 
e per conoscenza  
 
Al Dirigente Ufficio Relazioni Sindacali  
Dott. Bruno STRATI 

  
 
 
Oggetto: Avvio attività Organismo paritetico per l’innovazione art. 39 CCNL 2019-2021 

 
 
Egregi, 
 

l’art. 39 del DPR n. 121 del 17 giugno 2022 con cui è stato recepito l’accordo contrattuale 
2019-2021 ha istituito l’Organismo paritetico per l’innovazione. 
 

La nascita dell’Istituto in parola è stata ampiamente sostenuta dalle Parti sottoscrittrici del 
citato Contratto di Lavoro, che hanno visto in questa importante novità, uno strumento utile alla 
costituzione di uno spazio per il confronto e la partecipazione delle Organizzazioni Sindacali su 
temi e materie fondamentali per il servizio e la tutela dei diritti dei lavoratori del Corpo. 
 

In particolare, ci preme evidenziare che le finalità dell’Organismo paritetico rivolte a 
perseguire attraverso relazioni aperte e collaborative delle indagini, dei progetti e degli studi su 
argomenti che investono direttamente la vita lavorativa del personale, pretendono che l’Organismo 
avvii al più presto la propria attività a partire dalle materie individuate dalla lettera e) ed f) del 
comma 6) del citato art.39. 
 

Proprio per sollecitare l’avvio dell’insediamento dell’Organismo paritetico per l’innovazione 
e l’adozione del propedeutico regolamento di funzionamento dello stesso, così come previsto nella 
lettera c) del comma 3 art. 39, nei prossimi giorni le Scriventi comunicheranno i nominativi dei 
propri partecipanti in seno all’Organismo. 
 

Si resta in attesa di cortese riscontro 
  

             Fp Cgil VVF  
   Mauro GIULIANELLA  

                    FNS Cisl  
             Massimo VESPIA  

         CONFSAL VVF  
    Franco GIANCARLO  

 

        


