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FINALMENTE
IL CONTRATTO!
DEI LAVORATORI DELLA PRESIDENZA 
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

• aumenti per complessivi 126 euro men-
sili medi

• arretrati a copertura dell’intero perio-
do 2016/2022 aggiuntivi alla indennità 
di vacanza già corrisposta, per stipendi 
e indennità

• istituzione di due nuove fasce econo-
miche (A–F10 e B-F10)

• 18 ore di permessi per motivi personali 
e familiari

• 19 ore di permessi per visite mediche
• per i lavoratori con gravi patologie,  

l’esclusione dal conto delle assenze 
per malattia dei giorni di terapia

• congedo straordinario per le donne vit-
time di violenza

• estensione dei diritti dei coniugi an-
che per le unioni civili

• in caso di reperibilità, incremento da 30 
a 60 minuti per raggiungere il posto di 
lavoro

• rafforzamento delle relazioni sindacali, 
soprattutto sulle scelte dell’amministra-
zione

• partecipazione delle Rsu alla contrat-
tazione integrativa in merito alle inden-
nità correlate alle condizioni di lavoro

La FP CGIL chiede l’immediato avvio delle trattative per il CCNL 2019/2021 e 
della contrattazione integrativa per ridare voce alle RSU e migliorare le con-
dizioni delle donne e gli uomini della Presidenza del Consiglio.

FP CGIL
PER TUTTI, TUTTI I GIORNI.


