Roma, 14 giugno 2022

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Prefetto Laura LEGA

Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco Ing.
Guido PARISI

Al Direttore Centrale per I'Emergenza
il Soccorso Tecnico e I'Antincendio Boschivo
Ing. Marco GHIMENTI

e, p.c.: Al Dirigente responsabile dell’Ufficio RR.SS.
Dott. Bruno STRATI

Eqgregi,
come richiamato dall’articolo 10 dell’ Accordo Contrattuale 2019-2021, sottoscritto il 22 Febbraio
scorso e che auspichiamo possa trovare al piu presto la sua pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, e
stata prevista I’istituzione della Pronta Disponibilita per i ruoli non direttivi e non dirigenti del
personale appartenente al Corpo Nazionale e che riguardera in modo particolare il personale che
svolge attivita specialistiche.

Tale Istituto comunque per la sua stessa natura contrattuale, si rivolge a tutto il personale
operativo e a talune figure dei ruoli tecnico professionali con funzioni strettamente collegate al
SOCCOrsO.

Non sfuggira come, il contenuto dell’art.10 e la sua concreta applicazione, proprio per la
novita introdotta, dovra avvenire con tutta 1’attenzione necessaria per garantire i diritti del personale
che vi aderira volontariamente, e contestualmente per non snaturare I’efficacia dell’istituto stesso in
termini di efficienza operativa.

Premesso quanto sopra, € evidente che le azioni delle Scriventi, in qualita di parti firmatarie
del Contratto di Lavoro, sono come sempre rivolte alla corretta applicazione della norma
contrattuale, al fine di evitare fantasiose e difformi interpretazioni da parte di singoli Comandi,
causa queste di possibili e negative ricadute nell’organizzazione del servizio e sui diritti dei
lavoratori.

Per tali ragioni, chiediamo che I’Amministrazione produca in tempi brevi un testo di bozza
di Circolare in applicazione dell’Istituto in oggetto, che possa essere una base per un serrato e
approfondito confronto con il Sindacato, affinché si giunga ad un accordo integrativo nazionale
sugli aspetti indicati nel contratto di lavoro recentemente sottoscritto, con particolare riferimento ai
compensi economici per il personale e all’articolazione complessiva dell’istituto.

In attesa di riscontro, porgiamo cordiali saluti.
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