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Roma, 21 aprile 2022  
  

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco  
Soccorso Pubblico e Difesa Civile  

Pref.  Laura LEGA 
  

Al Capo del C.N.VV.F.   
Ing. Guido PARISI 

  
Al Direttore Centrale per l’Emergenza C.N.VV.F. 

Ing. Marco GHIMENTI 
 

Al Direttore Centrale per la Formazione C.N.VV.F. 
Ing. Gaetano VALLEFUOCO 

 
e per conoscenza: 

   
Al Dirigente Responsabile dell’Ufficio Relazioni Sindacali  

Dott. Bruno  STRATI  
  
Oggetto: Concorso interno per la copertura di n. 313 posti per l'accesso alla qualifica 
di ispettore antincendi e di n. 6 posti per l’accesso alla qualifica di ispettore 
antincendi AIB - criticità e richieste. 
 
 Egregi, 
facendo seguito alla pubblicazione del bando di concorso interno per Ispettore Antincendio 
indicato in oggetto nonché alla successiva nota Prot. n. 7895 del 14 aprile scorso, relativa 
alla programmazione didattica predisposta da Codesta Amministrazione, la Scrivente non 
può fare a meno di rappresentare alcune difficoltà proponendo nel contempo alcune 
richieste sulle quali auspichiamo urgenti risposte. 
 
 I continui ritardi nella pubblicazione dei bandi di concorso, in particolare quelli interni, 
stanno alimentando non poco malcontento tra il personale interessato. La pubblicazione del 
bando di concorso per la qualifica di Capo squadra decorrenza 1.1.2021 ad esempio, 
urgente stante alle richieste formulate al tavolo dall’Amministrazione lo scorso 16 marzo ed 
emanato solo quest’oggi, farà slittare al mese di settembre lo svolgimento del corso di 
formazione certificando, semmai ve ne fosse stato bisogno, il fatto che i tempi per la modifica 
del bando proposta unitariamente nel mese di dicembre 2021 potevano essere rispettati 
dando seguito alle aspettative de personale essere riconosciute.  
 
 Alcune ataviche criticità organizzative del Dipartimento, preventivamente annunciate 
anche in maniera unitaria, in particolare in seno alla Direzione Centrale per la Formazione, 
stanno vendo tutte a galla. Per questo riteniamo opportuno stigmatizzare l’atteggiamento 
dell’Amministrazione cercando nel frattempo di intervenire affinché si possa migliorare il 
servizio anche riguardo la modalità di svolgimento del concorso indicato in oggetto.  
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 La nota del 14 aprile infatti fa presagire ad una riduzione del periodo di formazione 
indirizzato al personale aspirante al ruolo di I.A. interno, da 6 a 3 mesi, anche a seguito che 
dello specifico emendamento presentato nel DL di conversione del DL n. 21 di marzo 2022 
sul quale, ad oggi, la certezza di una sua positiva approvazione non è assicurata. 
 
 A tal proposito la Scrivente è costretta ad evidenziare che l’eventuale e straordinaria 
riduzione del periodo del corso rappresenta per il Corpo nazionale l’ennesima dimostrazione 
di quanto siano state sbagliate e fallimentari le modifiche imposte da Codesta 
Amministrazione nel D.lgs. 217/05 e quanto sia indispensabile addivenire al più presto a 
una sua nuova modifica e stesura. 
 
 Inoltre appare del tutto evidente che detta riduzione oltre a mortificare l’importante 
azione dell’attività formativa e l’alta professionalità attribuita al ruolo da svolgere, deve 
necessariamente essere coerente con il pacchetto formativo che la Direzione Centrale per 
la Formazione non ha ancora sottoposto al tavolo nazionale per la pianificazione didattica e 
alle Organizzazioni Sindacali nazionali. 
 
 Ciò detto riteniamo assolutamente necessario che, al contrario di quanto previsto nel 
programma inviatoci, il corso da I.A per il personale interno parta almeno una settimana 
prima di quello esterno garantendo così una immissione in ruolo precedente rispetto a quello 
esterno, a garanzia personale già in servizio. 
 
 Infine, chiediamo che il corso si svolga presso i Comandi di residenza e che, 
successivamente all’esito positivo delle prove finali, i nei ispettori antincendio possano 
scegliere di essere assegnati presso le sedi di residenza qualora disponibili o comunque 
scegliere tra tutte quelle esistenti tenendo conto del carico familiare nelle successive 
mobilità.  
 
 Certi di un sollecito riscontro, porgiamo cordiali saluti. 
 

 
Il Coordinatore Nazionale 

FP CGIL VVF 
Mauro GIULIANELLA 

 


